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TAGESORDNUNG

Tagesordnung:

TOP 1

Vorlage und Erlauterung des festgestellten Jahres-
abschlusses und des Lageberichts fur das Geschaftsjahr
2007 sowie Vorlage und Erlauterung des gebilligten
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts fur
das Geschaftsjahr 2007, des Berichts des Aufsichtsrats,
des Vorschlags fur die Verwendung des Bilanzgewinns
und des Berichts des Vorstands zu den Angaben nach
§289 Abs. 4, §315 Abs. 4 HGB

Die genannten Unterlagen kénnen ab sofort in den Geschéfts-
raumen am Sitz der SOLON AG fur Solartechnik, Justus-von-
Liebig-StraBe 7, 12489 Berlin, eingesehen werden. Sie liegen
auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus.
Auf Verlangen wird jedem Aktionar unverziglich kostenlos eine
Abschrift der Unterlagen tbersandt.

TOP 2
Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanz-
gewinns fur das Geschaftsjahr 2007

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss
fur die Verwendung des Bilanzgewinns per 31. Dezember 2007
in Hohe von 33.212.053,48 Euro zu fassen:

Der Bilanzgewinn per 31. Dezember 2007 in Hohe von
33.212.053,48 Euro wird in voller Hohe in die anderen
Gewinnrlcklagen i.S.v. §266 Abs. 3 A. lll 4. HGB eingestellt.

TOP 3
Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2007

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des
Vorstands fur das Geschaftsjahr 2007 Entlastung zu erteilen.
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TOP 4
Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2007

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des
Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2007 Entlastung zu erteilen.

TOP 5
Wahl des Abschlussprtfers und des Konzernabschluss-
prufers fur das Geschaftsjahr 2008

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die PKF Pannell Kerr Forster GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, zum Abschlusspriifer
und zum Konzernabschlussprufer fur das Geschéftsjahr 2008
zu wahlen.

TOP 6

Zustimmung zum Verschmelzungsplan vom 06. Mai
2008 zwischen der SOLON AG fur Solartechnik und
der Go Solar AG, Wien, Osterreich sowie Wahl des
Abschluss- und Konzernabschlussprufers fur das erste
Geschaftsjahr der SOLON SE

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen, wobei
gemaB § 124 Abs. 3 Satz 1 AktG nur der Aufsichtsrat den
Vorschlag zur Wahl des Abschluss- und Konzernabschluss-
prifers fir das erste Geschaftsjahr der kiinftigen SOLON SE
(siehe § 10 des zur Beschlussfassung vorgeschlagenen
Verschmelzungsplans) unterbreitet:

Dem Verschmelzungsplan vom 06. Mai 2008 zwischen der
SOLON AG fur Solartechnik und der Go Solar AG, Wien,
Osterreich, (Urkunde des Notars John Fliih, Berlin, UR-Nr.
174/2008) wird zugestimmt.
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Der Verschmelzungsplan hat den folgenden Wortlaut:
VERSCHMELZUNGSPLAN
fur die Verschmelzung der
SOLON AG fur Solartechnik,
Am Studio 16, 12489 Berlin, Deutschland

— nachstehend ,,SOLON AG"” oder ,,aufnehmende
Gesellschaft” genannt —

und der
Go Solar AG, Parkring 2, 1010 Wien, Osterreich,

- nachstehend , Go Solar” oder ,Ubertragende
Gesellschaft” genannt —

Praambel

Die SOLON AG und die Go Solar sollen in einer Europdaischen
Gesellschaft (Societas Europaea — ,,SE”) zusammengefuhrt
werden. Dies soll durch die Verschmelzung der Go Solar als
Ubertragender Rechtstrager auf die SOLON AG als Uber-
nehmender Rechtstrager erfolgen, wobei die SOLON AG im
Rahmen der Verschmelzung die Rechtsform einer SE annimmt.

Dies vorausgeschickt vereinbaren die SOLON AG und die Go
Solar wie folgt:

§ 1 Angaben zu den beteiligten Rechtstragern

1. Die SOLON AG ist eine im Handelsregister des Amts-
gerichts Berlin (Charlottenburg), Deutschland, unter HRB
61293 eingetragene Aktiengesellschaft deutschen Rechts
mit Sitz in Berlin, Deutschland. |hr Grundkapital betragt
EUR 12.530.196,00 und ist eingeteilt in 12.530.196
Stlickaktien ohne Nennbetrag. Gemal3 §4 Abs. 2 der
Satzung der SOLON AG lauten die Aktien auf den Inhaber
(Inhaberaktien). Die SOLON AG ist in den Bereichen der
Herstellung, des Handels und des Betriebes von Systemen
der regenerativen und rationellen Energiewandlung tétig.
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2. Die Go Solar ist eine im Firmenbuch des Handelsgerichts

Wien unter FN 309500y eingetragene Aktiengesellschaft
dsterreichischen Rechts mit Sitz in Wien, Osterreich. Ihr
Grundkapital betragt EUR 70.000,00, welches in 70.000
Aktien ohne Nennbetrag (Sttickaktien) mit Stimmrecht
eingeteilt ist, die auf den Inhaber lauten. Die Go Solar ist
eine 100 %ige Tochtergesellschaft der SOLON AG.

§2 Verschmelzung der Go Solar auf die SOLON AG

1.

Die Go Solar wird auf die SOLON AG (als Gbernehmender
Rechtstrager) im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme
ohne Liquidation gemaB Art. 17 Abs. 2 Satz 1 lit. a) der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 (im folgenden , SE-VO") verschmolzen.

Mit Wirksamwerden der Verschmelzung geht das gesamte
Aktiv- und Passivwvermdgen der Go Solar im Weg der
Gesamtrechtsnachfolge auf die SOLON AG Uber, die Go
Solar erlischt und die SOLON AG nimmt die Rechtsform
einer SE an.

§3 Wirksamwerden der Verschmelzung, Verschmelzungs-

1.

stichtag

Die Verschmelzung wird mit ihrer Eintragung im Handels-
register des fur die SOLON SE zustandigen Registergerichts
wirksam (vgl. Art. 27 Abs. 1i.V.m. Art. 12 Abs. 1 SE-VO).

. Die Ubernahme des Vermagens der Go Solar erfolgt fiir

die Zwecke der Rechnungslegung mit Wirkung zum 25.
April 2008, 24:00h, (Verschmelzungsstichtag i.S.v. Art. 20
Abs. 1 lit. e) SE-VO). Die Schlussbilanz der Go Solar wird
auf den 25. April 2008, 24:00h, aufgestellt. Von diesem
Zeitpunkt an gelten alle Handlungen und Geschafte der Go
Solar fur Zwecke der Rechnungslegung als fur Rechnung
der SOLON SE vorgenommen. Die SOLON AG und die

Go Solar gehen davon aus, dass aufgrund der Kontinuitat
des Rechtstragers zwischen SOLON AG und SOLON SE die
Bestimmung eines derartigen Verschmelzungsstichtages fur
die Ubernahme des Vermdgens der SOLON AG durch die
SOLON SE nicht erforderlich ist. Vorsorglich vereinbaren sie
jedoch, dass die Ubernahme des Vermégens der SOLON AG
fur die Zwecke der Rechnungslegung mit Wirkung zum

25. April 2008, 24:00h erfolgt. Von diesem Zeitpunkt an
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gelten alle Handlungen und Geschafte der SOLON AG fur
Zwecke der Rechnungslegung als fiir Rechnung der SOLON
SE vorgenommen.

§4 Europaische Gesellschaft (SE)

1.

Mit Eintragung der Verschmelzung im Handelsregister des
fur die SOLON AG zusténdigen Registergerichts nimmt die
SOLON AG gemaB Art. 17 Abs. 2 Satz 2 und Art. 29 Abs. 1
lit. d) SE-VO ipso iure die Rechtsform einer SE an.

. Die Firma der SE lautet ,, SOLON SE”.

Sitz der SOLON SE ist Berlin, Deutschland.

Die SOLON SE erhalt die als Anlage | beigefligte Satzung.
Dabei entsprechen zum Zeitpunkt der Eintragung der
Verschmelzung

a) die in §4 Abs. 1 der Satzung der SOLON SE genannte
Grundkapitalziffer der in §4 Abs. 1 der Satzung der
SOLON AG ausgewiesenen Grundkapitalziffer, wobei,
falls die tatsachliche Grundkapitalziffer der SOLON AG
zu diesem Zeitpunkt von der in §4 Abs. 1 der Satzung
abweicht, das Grundkapital der SOLON SE zu diesem
Zeitpunkt dem tatsachlich bestehenden Grundkapital,
unabhangig von der in der Satzung zu diesem Zeitpunkt
ausgewiesenen Grundkapitalziffer, entspricht,

b) der Betrag des genehmigten Kapitals gemal §5 Abs. 1
der Satzung der SOLON SE dem Betrag des noch vor-
handenen genehmigten Kapitals gemaB §5 Abs. 1 der
Satzung der SOLON AG, wobei, falls der tatsachliche
Betrag des genehmigten Kapitals der SOLON AG zu
diesem Zeitpunkt von dem in §5 Abs. 1 der Satzung
abweicht, das genehmigte Kapital der SOLON SE zu
diesem Zeitpunkt dem tatsachlich bestehenden geneh-
migten Kapital, unabhangig von dem in der Satzung zu
diesem Zeitpunkt ausgewiesenen genehmigten Kapital,
entspricht, und

) die Betrage der bedingten Kapitalia gemaB § 5a Abs. 1
und 3 der Satzung der SOLON SE jeweils den in § 5a
Abs. 1 und 3 der Satzung der SOLON AG ausgewiesenen
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Betragen, wobei, falls der tatsachliche Betrag der beding-
ten Kapitalia der SOLON AG zu diesem Zeitpunkt von
dem in §5a Abs. 1 und 3 der Satzung abweicht, die
bedingten Kapitalia der SOLON SE zu diesem Zeitpunkt
den tatsachlich bestehenden bedingten Kapitalia, unab-
hangig von den in der Satzung zu diesem Zeitpunkt aus-
gewiesenen bedingten Kapitalia, entsprechen.

Der ordentlichen Hauptversammlung der SOLON AG vom
24. Juni 2008 wird die Aufhebung des gemaRB §5 Abs. 1
der Satzung der Gesellschaft bestehenden Genehmigten
Kapitals (alt) und die gleichzeitige Schaffung eines neuen,
im Wesentlichen inhaltsgleichen Genehmigten Kapitals
(neu) vorgeschlagen. Das Genehmigte Kapital (neu) wird
sich vom Genehmigten Kapital (alt) inhaltlich allein dadurch
unterscheiden, dass der maximale Betrag 50 % des derzeiti-
gen Grundkapitals der Gesellschaft betragt und die Erméach-
tigung fur die Verwaltung um ein Jahr verlangert werden
soll. Soweit die ordentliche Hauptversammlung die vorge-
schlagenen Anderungen beschlieBt, gelten diese auch fir
die SOLON SE.

Der ordentlichen Hauptversammlung der SOLON AG vom
24. Juni 2008 wird die Anderung der gemaB § 5a Abs. 1
und 3 der Satzung der Gesellschaft bestehenden Bedingten
Kapitalia sowie die Aufhebung des gemaB § 5a Abs. 2 der
Satzung der Gesellschaft bestehenden Bedingten Kapitals
vorgeschlagen. Soweit die ordentliche Hauptversammlung
die vorgeschlagenen Anderungen beschlieBt, gelten diese
auch fir die SOLON SE.

. Der Aufsichtsrat der SOLON SE wird ermachtigt, etwaige
sich in Hinsicht auf den vorangehenden Absatz ergebende
Anderungen der Fassung der Satzung der SOLON SE vor-
zunehmen.

. Eine Ermachtigung des Vorstands der SOLON AG zum
Erwerb eigener Aktien gilt auch nach Eintragung der SE
fur den Vorstand der SOLON SE fort.

. Eine von der Hauptversammlung der SOLON AG be-
schlossenen Regelung Uber die Vergltung des Aufsichtsrats
gilt fur den Aufsichtsrat der SOLON SE fort.
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§5 Sonderrechtsinhaber

Weder in der SOLON AG noch in der Go Solar bestehen

Sonderrechte fir Aktionare; im Zuge der Verschmelzung

werden Aktionaren der SOLON AG und der Go Solar von
der SE auch keine Sonderrechte gewahrt.

§6 Inhaber anderer Wertpapiere

1.

Bei der SOLON AG besteht ein Stock Option Programm,
das durch Beschluss der Hauptversammlung der SOLON AG
vom 26. Juli 2000 eingefthrt wurde. Dieser Beschluss
wurde mehrfach durch Beschlisse der Hauptversammlung
der SOLON AG geéndert. Aufgrund des letzten Hauptver-
sammlungsbeschlusses vom 29. August 2007 wurde das
Stock Option Programm auf die Ausgabe von insgesamt
bis zu 961.589 Bezugsrechten (Aktienoptionen) erweitert.
Die ausgegebenen Aktienoptionen berechtigen zum Bezug
von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der SOLON AG.

Die unter dem Stock Option Programm 2000 gewahrten
Optionen kénnen, sofern sie unkiindbar geworden sind,
erstmals zwei Jahre und nur innerhalb von zehn Jahren

nach ihrer Ausgabe ausgetibt werden. Die Optionen be-
rechtigen zum Bezug von Aktien gegen Zahlung des
Basispreises gemal3 den Optionsbedingungen. Alternativ
kann dem Bezugsberechtigten anstelle der Lieferung von
Aktien auch ein Barausgleich gewdhrt werden. Die Aktien-
optionen unterliegen einer gestaffelten so genannten
Vesting Period. Dabei handelt es sich um einen Zeitraum,

in dem die Optionen von der Gesellschaft gektindigt werden
kénnen. Grundsatzlich werden 1/3 der Aktienoptionen
nach dem ersten Jahr, 2/3 der Bezugsrechte nach den
ersten zwei Jahren, das restliche Drittel drei Jahre nach

der Optionseinrdumung unkindbar. Innerhalb der jeweiligen
Vesting Period ist die Gesellschaft berechtigt, die Aktien-
optionen mit sofortiger Wirkung zu kiindigen, wenn der
Bezugsberechtigte aus seinem Dienstverhaltnis mit der
Gesellschaft ausgeschieden ist bzw. dieses gektindigt wurde.
Bei Kiindigung steht dem Bezugsberechtigten keine Ent-
schadigung zu.

Zum heutigen Tag sind 949.000 Optionen verblieben,
die — vorbehaltlich einer Anpassung gemaB den Options-
bedingungen — zum Bezug von jeweils einer Aktie der
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SOLON AG berechtigen.

2. Die SOLON AG hat aufgrund der Ermachtigung der Haupt-
versammlung vom 29. August 2007 im Dezember 2007
Wandelschuldverschreibungen (zusammen , Wandelan-
leihe”) im Gesamtnennbetrag von EUR 200 Mio. ausge-
geben. Die Wandelschuldverschreibungen berechtigen
zum Umtausch in auf den Inhaber lautende nennwertlose
Stammaktien der SOLON AG nach MaBgabe der Wandel-
anleihebedingungen. Die Laufzeit der Wandelanleihe
endet 2012.

3. Im Zuge der Verschmelzung und des Rechtsformwechsels
der SOLON AG in eine SE erhalten die Berechtigten aus
dem Stock Option Programm und den Wandelschuldver-
schreibungen ein Bezugs- bzw. Umtauschrecht auf bzw. in
Aktien der SOLON SE statt auf Aktien der SOLON AG. Die
Anzahl der Aktien andert sich durch den Rechtsformwechsel
nicht. Statt Aktien der SOLON AG sind kunftig SOLON SE-
Aktien zu liefern. Die bedingten Kapitalia, welche zur
Sicherung der Bezugs- bzw. Umtauschrechte aus dem Stock
Option Programm sowie der Wandelanleihe geschaffen
wurden, bestehen in entsprechender Form in der SOLON SE
fort (vgl. 8§ 5a der Satzung der SOLON SE, Anlage ).

4. Im Ubrigen werden die Rechte von Sonderrechtsinhabern
und Inhabern anderer Wertpapiere der SOLON AG in
Anlage Il a beschrieben.

5. In der Go Solar bestehen keine Inhaber von anderen Wert-
papieren als Aktien, insbesondere auch nicht Inhaber von
Schuldverschreibungen und Genussrechten.

§7 Sondervorteile

1. Weder den Mitgliedern der Leitungs- oder Aufsichtsorgane
der Go Solar oder der SOLON AG noch den Abschluss-
prifern oder sonstigen Sachverstandigen beider Gesell-
schaften noch sonstigen Personen im Sinne des Art. 20
Abs. 1 lit. g) SE-VO wurden oder werden vorbehaltlich
§7 Abs. 2 anlasslich der Verschmelzung besondere Vorteile
im Sinne des Art. 20 Abs.1 lit. g) SE-VO gewahrt.
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2. Aus Grinden rechtlicher Vorsorge wird in diesem Zu-

sammenhang darauf hingewiesen, dass, unbeschadet

der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des
Aufsichtsrats der SOLON SE, davon auszugehen ist, dass
die derzeit amtierenden Mitglieder des Vorstands der
SOLON AG, Thomas Krupke (Vorsitzender des Vorstands),
Anke Hunziger (Bereich Personal), Dr. Lars Podlowski (Be-
reich Technologie) und Dr. Gero Wiese (Bereich Produktion),
unter Fortgeltung der bestehenden Dienstvertrage zu
Vorstdanden der SOLON SE bestellt werden.

§ 8 Rechte von Glaubigern und Minderheitsaktionaren

Die Rechte von Glaubigern und Minderheitsaktiondren
der SOLON AG werden in Anlage Il a und der Go Solar
in Anlage Il b beschrieben.

§9 Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung liber die

1.

Beteiligung der Arbeitnehmer

Nach den Regelungen des deutschen , Gesetzes Uber

die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen
Gesellschaft” (,SEBG") ist im Zusammenhang mit der
Verschmelzung und der damit verbundenen Griindung
einer SE zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeit-
nehmer der SOLON AG und der Go Solar auf Beteiligung
an Unternehmensentscheidungen unter Berticksichtigung
des Grundsatzes des Vorrangs der Verhandlungs- vor der
Auffanglésung vorgesehen, dass die Mitarbeiter durch ein
aus ihrer Mitte zu wahlendes Besonderes Verhandlungs-
gremium mit den Leitungen der SOLON AG und der Go
Solar tUber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der SE
verhandeln. Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer
Vereinbarung, welche insbesondere die Mitbestimmung im
Aufsichtsrat der SOLON SE und das Verfahren zur Unter-
richtung und Anhérung der Arbeitnehmer regelt. Der
Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird
durch die Begriffsbestimmung in § 2 Abs. 8 SEBG, der im
Wesentlichen Art. 2 lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des
Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erganzung des Statuts der
Europaischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der
Arbeitnehmer folgt, bestimmt. Die Beteiligung der Arbeit-
nehmer umfasst demnach jedes Verfahren, welches es
den Arbeitnehmern erméglicht, auf die Beschlussfassung
innerhalb der Gesellschaft Einfluss zu nehmen. Erfasst
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werden insbesondere die Unterrichtung, die Anhérung und
die Mitbestimmung. Unterrichtung bezeichnet in diesem
Zusammenhang die Unterrichtung der Arbeitnehmer oder,
soweit im konkreten Fall vorhanden, ihrer Vertreter oder
Vertretungsorgane (nachfolgend aus Vereinfachungs-
grinden einheitlich ,,Arbeitnehmer” genannt) durch die
Leitung der SE Uber Angelegenheiten, welche die SE selbst,
eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe
in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die tUber

die Befugnisse der zustédndigen Organe auf der Ebene des
einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Anhérung meint
neben der Stellungnahme der Arbeitnehmer zu entschei-
dungserheblichen Vorgangen den Austausch zwischen
Arbeitnehmern und Unternehmensleitung und die Beratung
mit dem Ziel der Einigung, wobei die Unternehmensleitung
jedoch in ihrer Entscheidung frei bleibt. Mitbestimmung ist
das Recht, Mitglieder des Aufsichtsrats zu bestellen oder zu
wahlen oder diese selbst vorzuschlagen oder Vorschldgen
Dritter zu widersprechen.

. Die SOLON AG besitzt als Konzernobergesellschaft derzeit
einen Aufsichtsrat, der drei Mitglieder umfasst. Eine Ver-
tretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der SOLON AG
besteht mangels Uberschreiten der nach dem deutschen
Drittelbeteiligungsgesetz (,, DrittelbG") ausschlaggebenden
Mitarbeiterzahlen derzeit nicht. Die Regelwerke und Gebote
des SEBG finden kinftig hinsichtlich der Vertretung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der SOLON SE Anwendung.
In der Go Solar gibt es keine unternehmerische Mitbestim-
mung, weil diese Gesellschaft derzeit keine Arbeitnehmer
hat. Die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer der Oster-
reichischen Konzerngesellschaft SOLON HILBER Technologie
GmbH und der italienischen Konzerngesellschaft SOLON
S.p.A. richten sich nach den &sterreichischen bzw. italieni-
schen Gesetzen. In den Ubrigen von der Verschmelzung
betroffenen Gesellschaften besteht keine unternehmerische
Mitbestimmung.

In der SOLON AG besteht ein Betriebsrat mit finf Mit-
gliedern. In den 100 %igen Tochtergesellschaften der
SOLON AG SOLON Photovoltaik GmbH und SOLON Nord
GmbH besteht jeweils ein Betriebsrat mit sieben bzw.
drei Mitgliedern. In den tbrigen von der Verschmelzung
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betroffenen Gesellschaften bestehen keine Arbeitnehmer-
vertretungen.

Die SE-Grundung selbst hat fur die Arbeitnehmer der
SOLON Gruppe grundsatzlich keine Auswirkungen. lhre
Arbeitsverhaltnisse werden wie bisher mit der betreffenden
Gruppengesellschaft fortgefthrt; im Fall der Arbeitnehmer
der SOLON AG werden deren Arbeitsverhaltnisse unveran-
dert mit der SOLON SE fortgefuhrt; die Go Solar hat dem-
gegenUber keine Arbeitnehmer.

Fur die Mitglieder betrieblicher Arbeitnehmervertretungen
der SOLON AG ergeben sich durch die Verschmelzung in
eine SE keine Anderungen. Bestehende Betriebsréte bleiben
erhalten.

3. Die Einleitung des Verfahrens der Beteiligung der Arbeit-
nehmer erfolgt nach den Vorschriften des SEBG, weil die
SOLON SE ihren Sitz in Deutschland haben wird. Dieses
sieht vor, dass die Leitungen der beteiligten Gesellschaften,
d.h. der Vorstand der SOLON AG und der der Go Solar, die
Arbeitnehmer zur Bildung eines Besonderen Verhandlungs-
gremiums auffordern und die Arbeitnehmer Gber das
Grundungsvorhaben informieren. Die vorgeschriebene
Information der Arbeitnehmer erstreckt sich insbesondere
auf (i) die Identitat und Struktur der beteiligten Gesell-
schaften, der betroffenen Tochtergesellschaften und der
betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitglied-
staaten; (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben be-
stehenden Arbeitnehmervertretungen; (iii) die Zahl der in
diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschaftigten
Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende Gesamtzahl
der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer;
und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungs-
rechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.
Grundsatzlich haben die Leitungen der beteiligten Gesell-
schaften das Verfahren — durch die vorgeschriebene In-
formation der Arbeitnehmer — unaufgefordert und unver-
zUglich einzuleiten, nachdem sie den von ihnen aufge-
stellten Verschmelzungsplan offengelegt haben. Vorliegend
wurden die Arbeitnehmer der SOLON Gruppe bereits vor
Offenlegung des Verschmelzungsplans Uber das Vorhaben
informiert. Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer
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wurde also bereits eingeleitet.

. Gesetzlich ist vorgesehen, dass die Arbeitnehmer innerhalb
eines Zeitraums von langstens zehn Wochen nach Einleitung
des Verfahrens durch die vorgeschriebene Information der
Arbeitnehmer die Mitglieder des Besonderen Verhandlungs-
gremiums wahlen oder bestellen sollen, das aus Vertretern
der Arbeitnehmer aus allen von der Verschmelzung betroffe-
nen EU-Mitgliedstaaten und betroffenen Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR)
zusammengesetzt ist. Die Bildung und die Zusammen-
setzung des Besonderen Verhandlungsgremiums richtet sich
im Grundsatz nach deutschem Recht (§4 bzw. § 5 SEBG).
Fur die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des Besonderen
Verhandlungsgremiums aus den anderen EU-Mitgliedstaaten
und den EWR-Vertragsstaaten sind demgegentber die
jeweiligen nationalen Vorschriften einschlagig, sofern in
diesen Staaten Arbeitnehmer beschéftigt sind. Die Konsti-
tuierung des Besonderen Verhandlungsgremiums liegt nach
den jeweils anzuwendenden nationalen Vorschriften in der
Verantwortung der Arbeitnehmer und/oder der fur sie
zustandigen Gewerkschaften bzw. Belegschaftsorgane.

Das Verhandlungsgremium, welches mit dem Unternehmen
Uber die Mitbestimmung verhandelt, setzt sich wie folgt
zusammen: Nach §5 Abs. 1 SEBG ist fur jeden Anteil der in
einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer, der 10 %
der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten
Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der betrof-
fenen Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einen
Bruchteil davon betragt, ein Mitglied aus dem Mitgliedstaat
in das Verhandlungsgremium zu wahlen. Damit setzt sich
das Verhandlungsgremium fir den Konzern der SOLON AG
aus insgesamt zwolf Mitgliedern zusammen, wovon sechs
Mitglieder von den in Deutschland beschéaftigten Arbeit-
nehmern des SOLON-Konzerns nach deutschem Recht, vier
Mitglieder von Arbeitnehmervertretern der SOLON HILBER
Technologie GmbH nach 6sterreichischem Recht und zwei
Mitglieder von den Arbeitnehmern der SOLON S.p.A. nach
italienischem Recht, unter den im jeweiligen nationalen
Recht genannten Voraussetzungen, bestellt werden kénnen.
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Gehoren dem Verhandlungsgremium mehr als zwei Mit-
glieder aus dem Inland an, ist jedes dritte Mitglied Vertreter
einer Gewerkschaft, die in einem an der Griindung der SE
beteiligten Unternehmen vertreten ist (§6 Abs. 3 SEBG).
Diese Mitglieder sind auf Vorschlag der Gewerkschaften zu
wahlen (§8 Abs. 1 S. 2 SEBG). Gehoren dem Verhandlungs-
gremium mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland an, ist
mindestens jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter
(§6 Abs. 4 SEGB). Dieses Mitglied ist auf Vorschlag der
leitenden Angestellten zu wahlen (§8 Abs. 1 S. 5, 6 SEBG).
Fur jedes Mitglied des Verhandlungsgremiums ist ein Er-
satzmitglied zu wahlen.

5. Die Mitglieder des Verhandlungsgremiums werden gemaf
§8 Abs. 1 SEBG von einem Wahlgremium gewahlt. Da im
Inland nur eine Unternehmensgruppe an der Griindung der
SE beteiligt ist und weder ein Konzernbetriebsrat noch ein
Gesamtbetriebsrat bestehen, bilden die Betriebsrate der
SOLON AG, der SOLON Photovoltaik GmbH und der Solon
Nord GmbH gemaB §8 Abs. 2 SEBG das Wahlgremium.

Die Wahl der deutschen Mitglieder des Verhandlungs-
gremiums findet in einer Versammlung des Wahlgremiums
statt, die vom Vorsitzenden des Betriebsrats der SOLON-
Gruppe einzuberufen ist, der die meisten Arbeitnehmer
vertritt. Bei der Wahl mussen mindestens zwei Drittel der
Mitglieder des Wahlgremiums, die mindestens zwei Drittel
der Arbeitnehmer vertreten, anwesend sein, § 10 Abs. 1
SEBG. Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit der
Stimmen, wobei jedes Mitglied des Wahlgremiums so
viele Stimmen hat, wie es Arbeitnehmer vertritt.

Waurden die Mitglieder entsprechend den jeweils anwend-
baren nationalen Vorschriften in das Verhandlungsgremium
bestellt, ist dieses vollstandig. Ab diesem Zeitpunkt kénnen
die Verhandlungen mit der Konzernleitung Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der SE beginnen.

6. Die Wahl des Besonderen Verhandlungsgremiums muss
gem. § 11 SEBG innerhalb von zehn Wochen nach Erhalt
der in 84 Abs. 2 und 3 SEBG genannten Informationen
abgeschlossen sein. Nach Ablauf dieser Frist kann sich
das Besondere Verhandlungsgremium auch dann konsti-
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tuieren, wenn aus einzelnen Landern keine Mitglieder ent-
sendet wurden. Denn die Leitungen der an der Griindung
der SE beteiligten Gesellschaften, also der Vorstand der
SOLON AG und der Vorstand der Go Solar, kénnen nach
der Benennung der Mitglieder des Besonderen Verhand-
lungsgremiums, spatestens aber mit Ablauf von zehn
Wochen nach Einleitung des Verfahrens durch die vorge-
schriebene Information (vgl. §9 Abs. 3 dieses Verschmel-
zungsplans), zur konstituierenden Sitzung des Besonderen
Verhandlungsgremiums einladen, vgl. § 12 Abs. 1 SEBG.

Mit dem Tag, zu dem die Leitungen der beteiligten Gesell-
schaften zu der konstituierenden Sitzung des Besonderen
Verhandlungsgremiums eingeladen haben, beginnen die
Verhandlungen, vgl. §20 Abs. 1 SEBG. Die Verhandlungen
zwischen dem Verhandlungsgremium und den Leitungen
der SOLON AG und der Go Solar dauern héchstens sechs
Monate, vgl. §20 Abs. 1 SEBG. Das Verhandlungsverfahren
findet auch dann statt, wenn die Zehn-Wochen-Frist zur
Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums aus
Grunden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, Uber-
schritten wird. Die fur die Verhandlungen in §20 Abs. 1
SEBG vorgesehene maximale Sechs-Monats-Frist wird daher
auch bei von den Arbeitnehmern verursachten Verzoége-
rungen bei der Wahl des Verhandlungsgremiums in Gang
gesetzt. Es liegt daher im Interesse der Arbeitnehmer, die
Wahl oder die Bestellung der Mitglieder des Besonderen
Verhandlungsgremiums innerhalb der Zehn-Wochen-Frist
abzuschlieBen. Zwar kann die fur das Verhandlungsver-
fahren vorgesehene maximale Sechs-Monats-Frist durch
einvernehmlichen Beschluss der Verhandlungsparteien auf
bis zu ein Jahr verlangert werden. Hierauf besteht aber
kein Anspruch. Verzégerungen, die nicht von den Arbeit-
nehmern zu vertreten sind, konnen zu einer Verlangerung
des Verfahrens fihren.

Waéhrend der laufenden Verhandlungen gewdhlte oder
bestellte Mitglieder des Verhandlungsgremiums k&nnen sich
an dem Verhandlungsverfahren beteiligen (§ 11 Abs. 2 S. 2
SEBG), mussen jedoch den zu diesem Zeitpunkt bestehen-
den Verhandlungsstand akzeptieren.
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Wird von den Arbeitnehmern kein Verhandlungsgremium
gebildet, kann die SE bei Vorliegen der weiteren Eintragungs-
voraussetzungen bereits nach Ablauf der maximalen Zehn-
Wochen-Frist in das Handelsregister eingetragen werden.

7. Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinbarung
Uber die Beteiligung (insbesondere Unterrichtung, Anhérung
und Mitbestimmung, vgl. oben unter §9 Abs. 1 dieses
Verschmelzungsplans) der Arbeitnehmer in der SE, vgl. §13
Abs. 1S. 1 SEBG.

In der Vereinbarung ist nach §21 Abs. 1 SEBG der Geltungs-
bereich der Vereinbarung, einschlieBlich der auBerhalb des
Hoheitsgebietes der Mitgliedstaaten liegenden Unternehmen
und Betriebe, sofern diese in den Geltungsbereich einbe-
zogen werden, die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats,
die Anzahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, ein-
schlieBlich der Auswirkungen wesentlicher Anderungen

der Zahl der in der SE beschaftigten Arbeitnehmer, die
Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und
Anhorung des SE-Betriebsrats, die Haufigkeit der Sitzungen
des SE-Betriebsrats, die fir den SE-Betriebsrat bereitzustel-
lenden finanziellen und materiellen Mittel, der Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit und ferner
die Falle, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt
werden soll und das dabei anzuwendende Verfahren fest-
zulegen. Wenn kein SE-Betriebsrat gebildet wird, haben

die Parteien die Durchfiihrungsmodalitdten des Verfahrens
oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung
festzulegen.

Fur den Fall, dass die Parteien eine Vereinbarung tber die
Mitbestimmung treffen, ist deren Inhalt festzulegen.
Insbesondere soll Folgendes vereinbart werden: die Zahl der
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der SE,
welche die Arbeitnehmer wahlen oder bestellen kénnen
oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;
das Verfahren, nach dem die Arbeitnehmer diese Mitglieder
wahlen oder bestellen oder deren Bestellung empfehlen
oder ablehnen kénnen und die Rechte dieser Mitglieder,
§21 Abs. 3 SEBG.
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In der Vereinbarung soll auBerdem festgelegt werden, dass
auch vor strukturellen Anderungen der SE weitere Verhand-
lungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
aufgenommen werden, §21 Abs. 4 SEBG.

. Zum Abschluss einer Vereinbarung tber die Beteiligung der
Arbeitnehmer ist ein Beschluss des Besonderen Verhandlungs-
gremiums notig, welches grundsatzlich mit der einfachen
Mehrheit seiner Mitglieder, die zugleich die einfache Mehr-
heit der vertretenen Arbeitnehmer reprasentieren muss,
beschlieBt (§ 15 Abs. 2 SEBG).

Sollte die ausgehandelte Vereinbarung tber die Beteiligung
der Arbeitnehmer zu einer Minderung von Mitbestimmungs-
rechten fihren, ist hingegen eine Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder des Besonderen Verhandlungs-
gremiums erforderlich, die mindestens zwei Drittel der
Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten reprasen-
tieren missen, falls sich die Mitbestimmung derzeit auf
mindestens ein Viertel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer
der beteiligten Gesellschaften und der betroffenen Tochter-
gesellschaften erstreckt, § 15 Abs. 3'S. 2 Nr. 1 SEBG. Eine
Minderung der Mitbestimmungsrechte liegt vor, wenn der
Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsorgan der SE
geringer ist als der hochste in den beteiligten Gesellschaften
bestehende Anteil oder wenn das Recht, Mitglieder des
Aufsichtsorgans der Gesellschaft zu wahlen, zu bestellen, zu
empfehlen oder abzulehnen, beseitigt oder eingeschrankt
wird. Im Aufsichtsrat der SOLON AG stehen den Arbeit-
nehmern keine Mitbestimmungsrechte zu. Eine Minderung
der Mitbestimmungsrechte durch die Vereinbarung kann
daher nicht vorliegen. Bei der Go Solar gibt es mangels
Arbeitnehmer keine Mitbestimmung.

. Kommt eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer innerhalb der hierfiir vorgesehenen maximalen
Sechs-Monats-Frist nicht zustande, findet die gesetzliche
Auffanglésung Anwendung. Die gesetzliche Auffanglésung
kann auch von vornherein als vertragliche Lésung vereinbart
werden.
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Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmer der SOLON SE hatte die
gesetzliche Auffanglésung der §§22 ff. SEBG zur Folge,
dass ein SE Betriebsrat zu bilden ware, dessen Aufgabe in
der Sicherung der Unterrichtung und Anhérung der Arbeit-
nehmer in der SE besttinde. Er ware zustandig fur die
Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesell-
schaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mit-
gliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der zu-
standigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitglied-
staates hinausgehen, §27 SEBG. Der SE-Betriebsrat ware
jéhrlich Uber die Entwicklung der Geschéftslage und die
Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuhéren, §28
SEBG. Uber auBergewdhnliche Umstande wére er zu unter-
richten und auf Antrag anzuhéren, § 29 SEBG. Der SE-
Betriebsrat wirde gemaB § 30 SEBG die Arbeitnehmer-
vertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe
bzw. mangels vorhandener Arbeitnehmervertretungen

die Arbeitnehmer direkt Gber Inhalt und Ergebnisse der
Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren informieren. Die
Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner
Mitglieder wirden grundsatzlich den Bestimmungen Uber
die Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder des
Besonderen Verhandlungsgremiums folgen.

Im Fall der gesetzlichen Auffanglésung haben die Arbeit-
nehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe
oder ihr Vertretungsorgan im Fall der Grindung einer SE
durch Verschmelzung zudem das Recht, einen Teil der
Mitglieder des Aufsichtsorgans der SE zu wahlen oder zu
bestellen oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzu-
lehnen, §35 Abs. 2 S. 1 SEBG. Die Zahl dieser Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsorgan der SE bemisst sich nach
dem hochsten Anteil an Arbeitnehmervertretern, der in den
Organen der beteiligten Gesellschaften vor der Eintragung
der SE bestanden hat, §35 Abs. 2 S. 2 SEBG.
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Nach der gesetzlichen Auffanglésung wirden also die fur
die in Deutschland beschaftigten Arbeitnehmer geltenden
Mitbestimmungsrechte fortgelten. Da solche Mitbe-
stimmungsrechte nicht bestehen, wirden sie auch nicht
durch die gesetzliche Auffanglosung eingefiihrt. Auch
wenn die Arbeitnehmerzahl der SOLON SE im Fall der
Auffanglésung nach Griindung der SE ansteigen (oder
absinken) sollte, bleibt das Beteiligungsniveau im
Aufsichtsrat der SE gleich.

10.Im Fall der gesetzlichen Auffanglésung ist wahrend des

1

—

Bestehens der SE alle zwei Jahre von der Leitung der SE zu
prifen, ob Verdnderungen in der SE, ihren Tochtergesell-
schaften und Betrieben eine Anderung der Zusammen-
setzung des SE-Betriebsrates erforderlich machen. Im Fall
der gesetzlichen Auffanglésung hat der SE-Betriebsrat ferner
vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner
Mitglieder dartiber zu beschlieBen, ob Verhandlungen Uber
eine Vereinbarung zur Arbeitnehmerbeteiligung in der SE
aufgenommen werden sollen oder die bisherige Regelung
weiter gelten soll. Wird der Beschluss gefasst, Uber eine
Vereinbarung Uber die Arbeitnehmerbeteiligung zu verhan-
deln, so tritt fur diese Verhandlungen der SE-Betriebsrat an
die Stelle des Besonderen Verhandlungsgremiums.

.Das Besondere Verhandlungsgremium kann beschlieBen,

keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufge-
nommene Verhandlungen abzubrechen. Fur diesen Be-
schluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
des Besonderen Verhandlungsgremiums erforderlich, die
mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens
zwei Mitgliedstaaten reprasentieren missen, § 16 Abs. 1

S. 2 SEBG. In diesem Fall ware der Aufsichtsrat der SOLON
SE weder auf Basis einer Vereinbarung noch kraft Gesetzes
mitbestimmt; die gesetzliche Auffanglosung des SEBG (vgl.
§9 Abs. 9) wirde in diesem Fall keine Anwendung finden,
vgl. § 16 Abs. 2 SEBG.
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Im Fall des Abbruchs bzw. der Nichtaufnahme der Verhand-
lungen gabe es auch kein nach den Vorschriften des SEBG
zu bildendes Gremium, welches zu unterrichten bzw. anzu-
horen ware. Vielmehr wirden die Vorschriften Uber die
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer Anwendung
finden, die in den Mitgliedstaaten gelten, in denen die
SOLON SE Arbeitnehmer beschaftigt.

Mit einem Beschluss, keine Verhandlungen aufzunehmen
oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubrechen,
wirde das Verfahren Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer
enden.

12.Sofern strukturelle Anderungen der SOLON SE geplant sind,
die dazu geeignet sind, Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer
zu mindern, finden auf Veranlassung der Leitung der SE
oder des SE-Betriebsrats Verhandlungen Uber die
Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer der SE statt. Die
Verhandlungen mit der Leitung der SE kénnen anstelle des
neu zu bildenden Besonderen Verhandlungsgremiums ein-
vernehmlich vom SE-Betriebsrat gemeinsam mit Vertretern
der von der geplanten strukturellen Anderung betroffenen
Arbeitnehmer, die bisher nicht vom SE-Betriebsrat vertreten
werden, gefuihrt werden. Kommt in diesen Verhandlungen
keine Einigung zustande, sind die §§22 bis 33 SEBG Uber
den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 SEBG
Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes anzuwenden.

13.Die durch die Bildung und Tatigkeit des Besonderen Ver-
handlungsgremiums entstehenden erforderlichen Kosten
tragen die SOLON AG, die Go Solar und (nach ihrer
Grundung) die SOLON SE als Gesamtschuldner, § 19 SEBG.
Dies umfasst die sachlichen und personellen Kosten, die
im Zusammenhang mit der Tatigkeit des Besonderen Ver-
handlungsgremiums, insbesondere mit den Verhandlungen,
entstehen. Insbesondere sind fur die Sitzungen in erforder-
lichem Umfang Raume, sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax,
notwendige Literatur), Dolmetscher und Biropersonal zur
Verfligung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und
Aufenthaltskosten der Mitglieder des Besonderen
Verhandlungsgremiums zu tragen.
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14.Die gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeitnehmerbetei-

ligungsverfahren, insbesondere die Vorschriften des SEBG,
bleiben von den Angaben in §9 Abs. 1 bis 13 unberUhrt.

§ 10 Abschlusspriifer

Die PKF Pannell Kerr Forster GmbH, Wirtschaftsprafungs-
gesellschaft, Berlin, wird durch den Zustimmungsbeschluss
der Hauptversammlung zu diesem Verschmelzungsplan zum
Abschlusspriifer und zum Konzernabschlussprtfer

fur das erste Geschaftsjahr der SOLON SE gewadhlt.

§ 11 Unterbleiben von Angaben aufgrund der Aufnahme

1.

einer 100 %igen Tochtergesellschaft

Da sich alle Anteile an der tbertragenden Gesellschaft in
der Hand der Ubernehmenden Gesellschaft befinden, unter-
bleibt die Gewahrung von Anteilen. Die Angaben gemaf
Art. 20 lit. b) SE-VO (Umtauschverhaltnis der Aktien und
gegebenenfalls die Hohe der Ausgleichsleistung),

Art. 20 lit. ¢) SE-VO (Einzelheiten hinsichtlich der Uber-
tragung der Aktien der SE) und Art 20. lit. d) SE-VO
(Zeitpunkt, von dem an die Aktien der SE das Recht auf
Beteiligung am Gewinn gewahren, sowie alle Besonder-
heiten in Bezug auf dieses Recht) entfallen (Art. 31

Abs. 1 SE-VO).

Da sich alle Anteile an der Ubertragenden Gesellschaft in
der Hand der tbernehmenden Gesellschaft befinden, unter-
bleibt ein Barabfindungsgebot an die Aktionare der Uber-
tragenden Gesellschaft, und es entfallen auch die dies-
bezlglich Angaben im Verschmelzungsplan.
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Anlage I:
Anlage Il a:
Anlage Il b:

Satzung der SOLON SE

Bekanntmachung der SOLON AG
gemal Art. 21 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom

8. Oktober 2001

Bekanntmachung der Go Solar

gemalB Art. 21 der Verordnung (EG)

Nr. 2157/2001 des Rates vom

8. Oktober 2001 i.V.m. § 19 des
Osterreichischen Gesetzes Uber

das Statut der Europaischen Gesellschaft,
§221 a Abs. 1 6sterreichisches
Aktiengesetz

Dieser Verschmelzungsplan wird als gemeinsamer und gleich
lautender Verschmelzungsplan vom Vorstand der Go Solar und
der SOLON AG aufgestellt.
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Anlage |

SATZUNG der SOLON SE

in der Fassung vom 24. Juni 2008

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Firma, Sitz und Geschaftsjahr

1. Die Gesellschaft fuhrt die Firma SOLON SE.

2. Sie hat ihren Sitz in Berlin.

3. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Herstellung, der Handel
und der Betrieb von Systemen der regenerativen und rationellen
Energiewandlung, insbesondere die industrielle Serienherstel-
lung und der Vertrieb von photovoltaischen Modulen sowie
die Beteiligung an Unternehmen mit gleichem oder dhnlichem
Gegenstand.

§ 3 Bekanntmachungen und Informationen

1. Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen durch
Veroffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger.

2. Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der

Gesellschaft konnen auch mittels elektronischer Medien
Ubermittelt werden.
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Il. Grundkapital und Aktien

§4 Grundkapital

1.

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt

12.530.196,00 EURO, jedoch mindestens den Betrag

des Grundkapitals der SOLON AG fir Solartechnik der

im Zeitpunkt des Formwechsels in eine Européische Ge-
sellschaft (SE) gemaB Verschmelzungsplan vom 06. Mai
2008 vorhanden ist, und ist eingeteilt in 12.530.196
Stlckaktien ohne Nennbetrag, jedoch mindestens die Zahl
von Aktien, die im Zeitpunkt des Formwechsels der SOLON
AG fur Solartechnik in eine Europaische Gesellschaft (SE)
gemal Verschmelzungsplan vom 06. Mai 2008 bei der
SOLON AG fir Solartechnik vorhanden sind.

. Die Aktien lauten auf den Inhaber. Trifft ein Kapitaler-

héhungsbeschluss keine Aussage dartber, ob die jungen
Aktien auf den Namen oder auf den Inhaber lauten sollen,
so lauten sie gleichfalls auf den Inhaber.

. Ein Anspruch der Aktiondre auf Einzelverbriefung der Aktien

besteht nicht.

Bei der Ausgabe neuer Aktien kann der Beginn der Gewinn-
beteiligung abweichend von § 60 Abs. 2 AktG festgestellt
werden.

§5 Genehmigtes Kapital

1.

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Ge-
sellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis

zum 31. Juli 2012 einmalig oder mehrmalig um bis

zu 4.153.949,00 Euro gegen Sach- oder Bareinlagen

durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Stckaktien
zu erhdhen, jedoch héchstens bis zu dem Betrag und der
Anzahl von Aktien, in dessen bzw. deren Hohe im Zeitpunkt
des Formwechsels der SOLON AG fur Solartechnik in eine
Europdische Gesellschaft (SE) gemaR Verschmelzungsplan
vom 06. Mai 2008 das genehmigte Kapital in §5 Abs. 1

der Satzung der SOLON AG fur Solartechnik noch besteht
(Genehmigtes Kapital) und dabei gemaB §4 Abs. 4 der
Satzung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der
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Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Der Vorstand ist er-
méchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates Uber den
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zu entscheiden
und die weiteren Einzelheiten der jeweiligen Kapitaler-
hohung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe festzu-
legen. Ein Bezugsrechtsausschluss ist jedoch nur zuldssig
fur eine Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen zum Erwerb
eines Unternehmens oder einer Beteiligung, fir eine
Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter des Unternehmens oder
eines verbundenen Unternehmens, flr Spitzenbetrdge oder
gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG fur eine Kapitalerhdhung
gegen Bareinlagen, die zehn vom Hundert des Grund-
kapitals nicht Gbersteigt und bei der der Ausgabebetrag
den Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet. Auf die
Begrenzung sind der anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, auf den ein Bezugs- oder Umtauschrecht oder
eine Bezugs- oder Umtauschpflicht besteht aufgrund von
Options- oder Wandelanleihen, die unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender An-wendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG seit dem Zeitpunkt der Beschlussfassung
Uber die vorliegende Ermachtigung ausgegeben worden
sind, sowie die VerauBerung eigener Aktien, sofern sie auf-
grund einer Ermachtigung gemaB §71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5
i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts nach der Beschlussfassung Gber die vorliegen-
de Erméchtigung erfolgt.

. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung von §4 Abs. 1

sowie von §5 Abs. 1 der Satzung entsprechend dem
Umfang der Kapitalerhéhung aus Genehmigten Kapital
zu andern.

§5a Bedingtes Kapital

1.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu

961.589,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 961.589 auf
den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhéht, jedoch
hochstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien, in
dessen bzw. deren Hohe im Zeitpunkt des Formwechsels der
SOLON AG fur Solartechnik in eine Europaische Gesellschaft
(SE) gemaB Verschmelzungsplan vom 06. Mai 2008 das
bedingte Kapital in § 5a Abs. 1 der Satzung der SOLON AG
fur Solartechnik noch vorhanden ist (Bedingtes Kapital
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2000/1). Die bedingte Kapitalerhthung dient der Einlésung
von Aktienoptionen, deren Ausgabe von den Hauptver-
sammlungen der SOLON AG fur Solartechnik am 26. Juli
2000, 26. August 2003, 26. August 2004, 24. August
2005, 24. August 2006 und 29. August 2007 beschlossen
wurde. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit
durchgefihrt, als die Berechtigten der Aktienoptionen von
ihrem Bezugsrecht Gebrauch machen. Die aus den ausgetib-
ten Aktienoptionen hervorgehenden neuen Aktien nehmen
von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch
Ausibung des Bezugsrechts entstehen, am Gewinn teil.
Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung von §4 Abs. 1
und §5a Abs. 1 der Satzung nach vollstandiger oder
teilweiser Durchfihrung der Erhéhung des Grundkapitals
oder nach Ablauf der Ermachtigungsfristen entsprechend
zu andern und zur Eintragung anzumelden.

2. Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu
EURO 37.678,00 durch Ausgabe von bis zu 37.678 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2000/2). Das bedingte Kapital dient aus-
schlieBlich der Gewahrung von Options- bzw. Umtausch-
rechten an die Inhaber von Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen, die gemaf3 der Erméachtigung der
Hauptversammlung der SOLON AG fir Solartechnik vom
26. Juli 2000 bis zum 30. Juni 2005 von der Gesellschaft
oder durch unmittelbare oder mittelbare, inlandische oder
auslandische 100 %ige Beteiligungsgesellschaften der
Gesellschaft begeben werden. Die bedingte Kapital-
erhdhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber
von Optionsscheinen oder Wandlungsrechten Gebrauch
machen oder wie die zur Wandlung verpflichteten Inhaber
ihre Pflicht zur Wandlung erfullen. Die neuen Aktien neh-
men vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch
Ausibung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder durch
Erfillung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn
teil. Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die Fassung von § 4
Abs. 1 und § 5a Abs. 2 der Satzung nach vollstandiger oder
teilweiser Durchfihrung der Erhdhung des Grundkapitals
oder nach Ablauf der Erméachtigungsfristen entsprechend
zu &ndern und zur Eintragung anzumelden.
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3. Das Grundkapital ist um bis zu 2.628.024,00 Euro durch
Ausgabe von bis zu 2.628.024 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von je 1,00 Euro bedingt erhéht, jedoch
hochstens bis zu dem Betrag und der Anzahl von Aktien,
in dessen bzw. deren Héhe im Zeitpunkt des Formwechsels
der SOLON AG fur Solartechnik in eine Europaische
Gesellschaft (SE) gemaB Verschmelzungsplan vom 06. Mai
2008 das bedingte Kapital in § 5 Abs. 3 der Satzung der
SOLON AG fur Solartechnik noch vorhanden ist (Bedingtes
Kapital 2005/ 1). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der
Gewahrung von Optionsrechten bzw. Optionspflichten
nach MaBgabe der Optionsbedingungen an die Inhaber
von Optionsscheinen aus Optionsanleihen bzw. von
Umtauschrechten bzw. Umtauschpflichten nach MaBgabe
der Wandelanleihebedingungen an die Inhaber von Wandel-
anleihen, die aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung der SOLON AG fur Solartechnik vom
29. August 2007 bis zum 31. Juli 2012 von der SOLON AG
fur Solartechnik bzw. der SOLON SE oder einem nachgeord-
neten Konzernunternehmen ausgegeben werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe
des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses
jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis.
Die bedingte Kapitalerhohung ist nur im Falle der Begebung
der Options- bzw. Wandelanleihen und nur insoweit durch-
zuftihren, als die Inhaber der Optionsscheine bzw. der
Wandelanleihen von ihren Options- bzw. Umtauschrechten
Gebrauch machen bzw. zur Wandlung bzw. Optionsaus-
Ubung verpflichtete Inhaber von Anleihen ihre Verpflichtung
zur Wandlung/Optionsaustibung erfillen und das Bedingte
Kapital 2005/1 nach MaBBgabe der Options- bzw. Wandel-
anleihebedingungen benétigt wird. Die aufgrund der
Ausibung des Options- bzw. Wandlungsrechts oder der
Erfullung der Wandlungs- bzw. Optionspflicht ausgegebe-
nen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitaler-
hohung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt,
die Fassung von § 4 Abs. 1 und § 5a Abs. 3 der Satzung
entsprechend der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien
anzupassen sowie alle sonstigen damit in Zusammenhang
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stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die

nur die Fassung betreffen, und diese zur Eintragung anzu-
melden. Entsprechendes gilt im Falle der Nichtausnutzung
der Ermachtigung zur Ausgabe von Options- oder Wandel-
anleihen nach Ablauf des Erméachtigungszeitraums sowie im
Falle der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2005/ 1
nach Ablauf der Fristen fir die Austibung von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. fur die Erfullung von Wandlungs-
bzw. Optionspflichten.

lll. Verfassung und Verwaltung der Gesellschaft
§6 Organe
Organe der Gesellschaft sind
a) der Vorstand,
b) der Aufsichtsrat,
) die Hauptversammlung.
Der Vorstand

§7 Zusammensetzung und Geschaftsordnung
des Vorstands

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen.
Die Zahl der Vorstandsmitglieder bestimmt der Aufsichtsrat.
Die Bestellung stellvertretender Vorstandsmitglieder ist
zuldssig.

2. Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder und
bestimmt im Rahmen von Abs. 1 ihre Zahl. Der Aufsichtsrat
kann einen Vorsitzenden des Vorstands sowie einen stellver-
tretenden Vorsitzenden des Vorstands ernennen.

3. Die Vorstandsmitglieder werden auf maximal finf Jahre
bestellt. Die Wiederbestellung ist zulassig.
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. Beschlisse des Vorstandes werden in Vorstandssitzungen
gefasst. Abwesende Vorstandsmitglieder kénnen an der
Beschlussfassung dadurch teilnehmen, dass sie durch andere
Vorstandsmitglieder schriftliche Stimmabgaben tberreichen
lassen. Dartber hinaus kénnen Vorstandsmitglieder ihre
Stimme wahrend der Sitzung oder nachtraglich innerhalb
einer vom Leiter der Sitzung zu bestimmenden ange-
messenen Frist schriftlich, fernschriftlich, telegrafisch, tele-
fonisch oder mittels Telefax, Teletext, E-Mail oder anderer
technischer Ubermittlungsmaglichkeiten abgeben, sofern
kein Vorstandsmitglied dieser Vorgehensweise unverziglich
widerspricht.

. Auf Anordnung des Vorsitzenden des Vorstandes kénnen
Beschlusse auch auBerhalb von Sitzungen durch schriftliche,
fernschriftliche, telegrafische oder telefonische Stimmab-
gabe oder mittels Telefax, Teletext, E-Mail oder anderer
technischer Ubermittlungsméglichkeiten gefasst werden,
wenn kein Vorstandsmitglied dieser Vorgehensweise wider-
spricht. Ein Widerspruch ist nur unverztglich moglich,
nachdem dem Vorstandsmitglied die Abstimmungsweise
mitgeteilt wurde.

. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn nach Einladung
samtlicher Vorstandsmitglieder bzw. nach Bekanntgabe der
Beschlussvorlage gegenuber samtlichen Mitgliedern mit
jeweils angemessener Frist mindestens drei Viertel seiner
Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. An der
Beschlussfassung nimmt auch teil, wer sich der Stimme
enthalt.

. Die Beschlisse des Vorstands werden mit einfacher
Stimmenmehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmen-
den Mitglieder des Vorstands gefasst, soweit das Gesetz
nicht zwingend eine groBere Mehrheit vorsieht. Dabei gilt
Stimmenthaltung nicht als Stimmabgabe. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

. Der Aufsichtsrat kann eine Geschaftsordnung fir den

Vorstand erlassen. Der Geschaftsverteilungsplan des
Vorstands bedarf seiner Zustimmung.
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9. Mit den Mitgliedern des Vorstands sind schriftliche Dienst-

vertrage abzuschlieBen. Der Aufsichtsrat kann den
Abschluss, die Abanderung und Kiindigung der Dienst-
vertrage einem Aufsichtsratsausschuss Ubertragen.

§8 Geschaftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft

1.

Die Mitglieder des Vorstandes haben die Geschéafte der
Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung, der
Geschaftsordnung fur den Vorstand und des Geschafts-
verteilungsplans zu fuhren.

. Ist nur ein Vorstandsmitglied vorhanden, so vertritt dieses

die Gesellschaft einzeln. Sind mehrere Vorstandsmitglieder
vorhanden, wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmit-
glieder oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten. Der Aufsichtsrat
kann bestimmen, dass Vorstandsmitglieder einzelvertre-
tungsbefugt sind. Der Aufsichtsrat kann ferner bestimmen,
dass Vorstandsmitglieder in einzelnen Geschaften oder
bestimmten Arten von Geschaften von den Beschrankungen
des § 181 BGB insoweit befreit werden, dass sie als Organe
der Gesellschaft und zugleich als Vertreter eines Dritten
rechtsgeschéftlich handeln. Diese Bestimmung bedarf
jeweils der Schriftform.

Die folgenden Arten von Geschéaften des Vorstandes durfen
nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenommen
werden:

(@) Erwerb und VerauBerung von Beteiligungen an anderen
Unternehmen, wenn im Einzelfall der Erwerbs- oder
VerauBerungspreis 3 % des Eigenkapitals der letzten
veroffentlichten Konzernbilanz tbersteigt;

(b) VerauBerung von Betrieben oder Betriebsteilen, wenn
im Einzelfall der VerauBerungspreis 3 % des Eigen-
kapitals der letzten veroffentlichten Konzernbilanz
Ubersteigt;
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(c) Aufnahme oder Einstellung von Geschéftsfeldern,
soweit diese Vorgange von erheblicher Bedeutung fur
die Gesellschaft sind.

Der Aufsichtsrat kann in der Geschéftsordnung fir den
Vorstand oder durch Beschluss weitere Arten von Geschaften
des Vorstandes von seiner Zustimmung abhangig machen.

Der Aufsichtsrat

§9 Zusammensetzung des Aufsichtsrats

1.

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden bis zur Beendigung der
ordentlichen Hauptversammlung bestellt, die tber die
Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschlieBt. Das Jahr, in welchem die Amtszeit
beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die Amtszeit betragt
jedoch hochstens sechs Jahre.

Gleichzeitig mit den ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern
konnen fur ein oder fur mehrere Aufsichtsratsmitglieder
Ersatzmitglieder gewahlt werden. Sie werden nach einer bei
der Wahl festzulegenden Reihenfolge Mitglieder des Auf-
sichtsrates, wenn Aufsichtsratsmitglieder, als deren Ersatz-
mitglieder sie gewahlt wurden, vor Ablauf der Amtszeit aus
dem Aufsichtsrat ausscheiden. Tritt ein Ersatzmitglied an die
Stelle des Ausgeschiedenen, so erlischt sein Amt, falls in der
nachsten oder Ubernachsten Hauptversammlung nach Ein-
tritt des Ersatzfalles eine Neuwahl fur den Ausgeschiedenen
stattfindet, mit Beendigung dieser Hauptversammlung,
andernfalls mit Ablauf der restlichen Amtszeit des
Ausgeschiedenen.

Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines ausscheidenden
Mitglieds bestellt, so besteht sein Amt fur den Rest der
Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds.

Aufsichtsratsmitglieder, die von der Hauptversammlung

gewdhlt worden sind, konnen von ihr vor Ablauf der
Amtszeit abberufen werden.
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6. Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung

einer Frist von drei Monaten niederlegen. Die Niederlegung
muss durch schriftliche Erklarung gegentber dem Vorstand
unter Benachrichtigung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats
erfolgen. Das Recht zur Amtsniederlegung aus wichtigem
Grunde bleibt hiervon unberthrt.

§ 10 Vorsitzender des Aufsichtsrats und Stellvertreter

1.

Der Aufsichtsrat wahlt in der ersten Sitzung nach seiner
Wahl aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen oder
mehrere Stellvertreter. Die Wahl erfolgt fur die Amtsdauer
der Gewahlten oder fir einen kirzeren vom Aufsichtsrat
gewahlten Zeitraum. Stellvertreter haben die Rechte und
Pflichten des Vorsitzenden des Aufsichtsrates, wenn dieser
verhindert ist. Unter mehreren Stellvertretern gilt die bei
ihrer Wahl bestimmte Reihenfolge.

Scheidet der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter
vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat
unverziglich eine Neuwahl fur die restliche Amtszeit
des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

Bei der Wahl zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates
Ubernimmt das an Lebensjahren alteste Mitglied des
Aufsichtsrates den Vorsitz.

Willenserkldrungen des Aufsichtsrates werden in dessen
Namen von dem Vorsitzenden abgegeben, es sei denn,
der Aufsichtsrat beschlieBt im Einzelfall etwas anderes.

§ 11 Einberufung

1.

Der Aufsichtsrat muss zweimal im Kalenderhalbjahr ein-
berufen werden.
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2. Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates mit einer Frist von vierzehn
Tagen schriftlich einberufen. Bei der Berechnung der Frist
werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag
der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fallen kann
der Vorsitzende diese Frist angemessen verktrzen und
mundlich, fernmundlich, fernschriftlich oder telegraphisch
einberufen.

3. Die Einberufung erfolgt an die letzte der Gesellschaft von
dem Aufsichtsratsmitglied mitgeteilte Adresse. Mit der Ein-
berufung ist die Tagesordnung mitzuteilen. Ist eine Tages-
ordnung nicht ordnungsgemaR angekiindigt worden, darf
hieriber nur beschlossen werden, wenn kein Aufsichtsrats-
mitglied widerspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern
ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer
vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist
der Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme
schriftlich abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam,
wenn die abwesenden Aufsichtsratsmitglieder innerhalb
der Frist nicht widersprechen oder sie zugestimmt haben.

§ 12 Sitzungen und Beschlussfassung

1. Beschlisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in
Sitzungen gefasst. Hierbei handelt es sich regelmaBig um
Prasenzsitzungen. Es ist jedoch auch zuldssig, dass
Sitzungen des Aufsichtsrates in Form einer Video- oder
Telefonkonferenz abgehalten werden oder dass einzelne
Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Video- oder Telefon-
Ubertragung zugeschaltet werden und dass in diesen Fallen
auch die Beschlussfassung oder die Stimmabgabe per
Video- oder Telefonkonferenz bzw. Video- oder Telefon-
Ubertragung erfolgt. Ist ein Aufsichtsratsmitglied verhindert,
an einer Sitzung des Aufsichtsrates teilzunehmen, ist er
berechtigt, seine Stimmenabgaben schriftlich zu den einzel-
nen Punkten der Tagesordnung durch ein anderes Mitglied
tberreichen zu lassen; die Uberreichung per Telefax oder
per E-Mail ist ausreichend. Fir den Vorsitzenden gilt dies
auch hinsichtlich einer méglichen Zweitstimme.
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2. AuBerhalb von Sitzungen kénnen Beschlussfassungen auf
Anordnung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates schriftlich,
telegraphisch, fernschriftlich, per Telefax, mittels anderer
elektronischer Kommunikationsmittel (E-Mail etc.) oder fern-
mundlich erfolgen, wenn kein Mitglied diesem Verfahren
innerhalb einer vom Vorsitzenden bestimmten angemesse-
nen Frist widerspricht. Die so gefassten Beschlsse werden
vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt und allen Mit-
gliedern zugeleitet. Fir Abstimmungen auBerhalb von
Sitzungen gelten die Bestimmungen in § 12 Abs. 4 bis 7
entsprechend.

3. Zulassig sind auch kombinierte Beschlussfassungen, bei
denen ein Teil der Stimmen in der Sitzung und ein Teil
schriftlich, telegrafisch, fernschriftlich, per Telefax, mittels
anderer elektronischer Kommunikationsmittel oder fern-
mundlich abgegeben wird. Dabei kénnen die abwesenden
Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme zeitgleich mit der
Sitzung oder im Anschluss an die Sitzung innerhalb einer
vom Vorsitzenden zu bestimmenden Frist abgeben.

4. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn an der Beschluss-
fassung alle drei Mitglieder teilnehmen. Ein Mitglied nimmt
auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in
der Abstimmung der Stimme enthalt.

5. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an Abstim-
mungen des Aufsichtsrates dadurch teilnehmen, dass sie
durch andere Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimm-
abgaben Uberreichen lassen.

6. Beschlusse des Aufsichtsrates werden, soweit nicht zwingend
das Gesetz oder diese Satzung etwas anderes bestimmen,
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Dabei gilt Stimmenthaltung nicht als Stimmabgabe. Bei
Wahlen gentigt die verhaltnismaBige Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichts-
rates den Ausschlag; das gilt auch bei Wahlen. Nimmt der
Vorsitzende des Aufsichtsrates an der Abstimmung nicht
teil, so gibt die Stimme seines Stellvertreters den Ausschlag.
Die Art der Abstimmung bestimmt der Vorsitzende.
Beantragt jedoch ein Mitglied des Aufsichtsrates geheime
Abstimmung, so ist geheim abzustimmen.
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7. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist ermachtigt, im Namen des

Aufsichtsrates die zur Durchfiihrung der Beschlusse des
Aufsichtsrates erforderlichen Willenserklarungen abzugeben,
es sei denn, der Aufsichtsrat beschlie3t im Einzelfall etwas
anderes.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrates
sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzenden der
Sitzung oder bei Abstimmungen auB3erhalb von Sitzungen
vom Leiter der Abstimmung zu unterzeichnen sind.

§ 13 Geschaftsordnung

Der Aufsichtsrat setzt im Rahmen von Gesetz und Satzung
seine Geschaftsordnung selbst fest.

§ 14 Ausschusse

1.

Der Aufsichtsrat kann im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften aus seiner Mitte Ausschisse bilden und ihnen in
seiner Geschaftsordnung oder durch besonderen Beschluss
Aufgaben und Befugnisse Ubertragen. Ausschisse, denen
Entscheidungsbefugnisse des Aufsichtsrates tbertragen wer-
den, missen mindestens drei Mitglieder haben. Ausschisse
sind beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Bei Abstimmungen und
Wahlen gibt im Falle der Stimmengleichheit die Stimme des
Vorsitzenden des Ausschusses den Ausschlag.

Fur Aufsichtsratsausschisse gelten die Bestimmungen des
§11 Abs. 2 und 3, des § 12 Abs. 1, 2, 3, 5, 6 und 8 sowie
des § 13 sinngemaB; die Geschaftsordnung des Aufsichts-
rates kann im Rahmen des Gesetzes Abweichendes anord-
nen. Bei Abstimmungen und bei Wahlen gibt im Falle der
Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden des
Ausschusses den Ausschlag.

Von einem Aufsichtsratsausschuss beschlossene Willens-
erklarungen gibt im Namen des Ausschusses dessen
Vorsitzender ab, es sei denn, der Aufsichtsratsausschuss
beschlieBt im Einzelfall etwas anderes.
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§ 15 Vergutung des Aufsichtsrats

1.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine Vergiitung. Die Hohe
der Vergltung wird von der Hauptversammlung mit ein-
facher Mehrheit festgesetzt.

. Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern

daneben ihre Auslagen. Die Umsatzsteuer wird von der
Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichts-
rats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft
gesondert in Rechnung zu stellen, und dieses Recht aus-
Gben.

Die Hauptversammlung

§16 Ort und Einberufung der Hauptversammlung

1.

Die Hauptversammlung der Gesellschaft findet am Sitz der
Gesellschaft oder am Sitz einer deutschen Wertpapierborse
statt.

. Die Hauptversammlung wird vom Vorstand oder vom Auf-

sichtsrat einberufen.

Die Einberufung der Hauptversammlung muss mindestens
30 Tage vor dem Tag, bis zu dessen Ablauf sich die
Aktiondre vor der Versammlung gemaB § 17 anzumelden
und ihren Anteilsbesitz nachzuweisen haben, unter
Mitteilung der Tagesordnung und einer Adresse fur die
Anmeldung bekannt gemacht werden.

Die Hauptversammlung, die Uber die Entlastung von Vor-
stand und Aufsichtsrat, die Gewinnverwendung und —
soweit erforderlich — Uber die Feststellung des Jahresab-
schlusses beschlieBt (ordentliche Hauptversammlung),
findet innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden
Geschaftsjahres statt.

§ 17 Teilnahme an der Hauptversammlung

1.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung
des Stimmrechts sind nur diejenigen Aktiondre berechtigt,
die ihre Teilnahme bei der Gesellschaft rechtzeitig angemel-
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det haben. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der
in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse spatestens
am siebten Tag vor der Versammlung in Textform zugehen.

Die Aktionare haben dartber hinaus ihre Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung
des Stimmrechts nachzuweisen. Dazu bedarf es eines in
Textform erstellten besonderen Nachweises des
Anteilsbesitzes durch das depotftihrende Institut. Der
Nachweis hat sich auf den Beginn des einundzwanzigsten
Tages vor der Versammlung zu beziehen und muss der
Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfur mitgeteil-
ten Adresse bis spatestens am siebten Tag vor der
Versammlung zugehen. Im Verhéltnis zu der Gesellschaft
gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die
Ausibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den
Nachweis erbracht hat.

§18 Stimmrecht

Das Stimmrecht kann durch Bevollmachtigte ausgelbt werden.
Soweit die Vollmacht nicht gemaB § 135 AktG erteilt wird, ist
Textform erforderlich und ausreichend.

§ 19 Vorsitz in der Hauptversammlung

1.

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt der Vorsitzende
des Aufsichtsrates oder ein anderes durch den Aufsichtsrat
zu bestimmendes Aufsichtsratsmitglied der Aktionare. Uber-
nimmt kein Aufsichtsratsmitglied den Vorsitz, so eroffnet
das an Lebensjahren élteste Mitglied die Hauptversammlung
und lasst den Leiter der Hauptversammlung durch diese
wahlen.

. Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die

Reihenfolge, in der die Gegenstande der Tagesordnung erle-
digt werden, sowie die Form der Abstimmung.

. Der Vorsitzende kann das Rede- und Fragerecht der

Aktiondre zeitlich angemessen beschranken; er kann insbe-
sondere den zeitlichen Rahmen des Versammlungsverlaufs,
der Aussprache zu den Tagesordnungspunkten sowie des

einzelnen Rede- oder Fragebeitrags angemessen festsetzen.
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§20 Beschlussfassung der Hauptversammlung

1.

Die BeschlUsse der Hauptversammlung bedtrfen der ein-
fachen Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen,
soweit nicht das Gesetz zwingend eine groBere Mehrheit
vorschreibt.

Fur eine Anderung der Satzung bedarf es einer Mehrheit von
drei Viertel der abgegeben gultigen Stimmen. Ist mindestens
die Halfte des Grundkapitals vertreten, geniigt auch die ein-
fache Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Die
einfache Mehrheit geniigt nicht fur die Anderung des
Gegenstandes des Unternehmens, fur einen Beschluss Gber
die Sitzverlegung gemaB Art. 8 Abs. 6 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 08. Oktober 2001 Uber das
Statut der Europaischen Gesellschaft sowie fur Félle, fur die
eine hohere Kapitalmehrheit gesetzlich zwingend vorge-
schrieben ist.

Im Falle der Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Sofern bei Wahlen im ersten Wahlgang die einfache
Stimmenmehrheit nicht erreicht wird, findet eine Stichwahl
zwischen den beiden Personen statt, die die hochsten
Stimmenzahlen erreicht haben.

§21 Niederschrift Gber die Hauptversammlung

1.

Die Verhandlungen in der Hauptversammlung sind durch
eine notariell aufgenommene Niederschrift zu beurkunden.
Die Niederschrift ist von dem Notar zu unterschreiben.

. Die Niederschrift hat fur die Aktionare sowohl untereinander

als auch in Beziehung auf ihre Vertreter volle Beweiskraft.

IV. Jahresabschluss, Lagebericht und Verwendung des
Bilanzgewinns

§22 Jahresabschluss

1.

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschafts-
jahres fur das vergangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss
(Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang)
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und den Lagebericht aufzustellen und dem Abschlussprufer
vorzulegen. Unverzuglich nach Eingang des Priifungs-
berichts des Abschlusspriifers hat der Vorstand den Jahres-
abschluss, den Lagebericht des Vorstands und den Prifungs-
bericht des Abschlussprifers dem Aufsichtsrat mit einem
Vorschlag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns vor-
zulegen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht
des Vorstands und den Vorschlag fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns zu prifen und Uber das Ergebnis seiner
Prufung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten.
Er hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm
die Vorlagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzuleiten.
Billigt der Aufsichtsrat nach Prafung den Jahresabschluss,
ist dieser festgestellt.

Unverzlglich nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrates
haben der Vorstand oder der Aufsichtsrat die ordentliche
Hauptversammlung einzuberufen. Der Jahresabschluss, der
Lagebericht des Vorstands, der Bericht des Aufsichtsrates
und der Vorschlag des Vorstandes fur die Verwendung

des Bilanzgewinns sind von der Einberufung an in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft zur Einsicht der Aktionare
auszulegen.

§23 Rucklagen

1.

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest,
so konnen sie Betrage bis zur Halfte des Jahrestberschusses
in andere Gewinnriicklagen einstellen; sie sind darber
hinaus ermachtigt, weitere Betrage bis zu einem Viertel des
Jahrestiberschusses in andere Gewinnrlcklagen einzustellen,
solange die anderen Gewinnrlcklagen die Halfte des
Grundkapitals nicht Gbersteigen oder soweit sie nach der
Einstellung die Halfte des Grundkapitals nicht Ubersteigen
warden.

. Stellt die Hauptversammlung den Jahresabschluss fest, so ist

ein Viertel des Jahrestberschusses in andere Gewinnrlck-
lagen einzustellen.
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3. Bei der Errechnung des geméal3 Abs. 1 oder 2 in andere
Gewinnrlcklagen einzustellenden Teils des
Jahrestberschusses sind vorweg Zuweisungen zur
Kapitalriicklage und Verlustvortrage abzuziehen.

§24 Gewinnverwendung

Die Hauptversammlung beschlie3t Uber die Verwendung des
sich aus dem festgestellten Jahresabschluss ergebenden Bilanz-
gewinns. Sie kann auch eine andere Verwendung bestimmen,
alsin 858 Abs. 3 S. 1 AktG vorgesehen ist.

V. Schlussbestimmungen
§25 Grundungsaufwand

1. Gerichts-, Rechtsberatungs- und Notarkosten, die mit der
Grundung der SOLON AG fur Solartechnik zusammen-
hangen, sowie die Veroffentlichungskosten tragt die
Gesellschaft bis zu einem Hochstbetrag von 3.067,75 Euro.

2. Die Gesellschaft tragt die Kosten der Griindung der
Go Solar AG bis zu einem Betrag von 10.500,00 Euro.

3. Den Grindungsaufwand in Bezug auf den Formwechsel
der SOLON AG fur Solartechnik in die SOLON SE im Wege
der Verschmelzung der Go Solar AG, Wien, Osterreich,
auf die SOLON AG fir Solartechnik in Héhe von bis zu
500.000,00 Euro tragt die Gesellschaft.
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Anlage Il a

Verschmelzung der Go Solar AG, Wien, Osterreich, auf die
SOLON AG fir Solartechnik, Berlin, Deutschland

- Bekanntmachung gemaB Art. 21 der Verordnung (EG)
Nr. 2157 /2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 (SE-VO) -

Die Go Solar AG soll auf die SOLON AG fur Solartechnik (als
Ubernehmender Rechtstréger) im Wege der Verschmelzung zur
Aufnahme ohne Liquidation gemaB Art. 17 Abs. 2 lit. a) der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE)
(nachstehend: , SE-VO") verschmolzen werden.

Fur die sich verschmelzenden Gesellschaften werden daher
gemaB Art. 21 lit. a) bis e) der SE-VO die folgenden Angaben
bekannt gemacht:

1. Go Solar AG
(a) Rechtsform, Firma und Sitz der Go Solar AG

Rechtsform:  Aktiengesellschaft osterreichischen Rechts

Firma: Go Solar AG

Sitz: Wien, Osterreich, eingetragen im
Firmenbuch des Handelsgerichts Wien,
Osterreich, unter FN 309500y.

(b) Register, bei dem die in Art. 3 Abs. 2 der Richt-
linie 68/151/EWG genannten Unterlagen hinter-
legt worden sind, sowie die Nummer der Ein-
tragung in das Register

Firmenbuch des Handelsgerichts Wien, Osterreich, unter

FN 309500y. Dort sind die Unterlagen nach Art. 3
Abs. 2 der Richtlinie 68/151/EWG hinterlegt.
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2. SOLON AG fur Solartechnik

(a)

(b

~

(@

Rechtsform, Firma und Sitz der SOLON AG fur
Solartechnik

Rechtsform:  Aktiengesellschaft deutschen Rechts

Firma: SOLON AG fur Solartechnik

Sitz: Berlin, Deutschland, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts
Charlottenburg unter HRB 61293.

Register, bei dem die in Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie
68/151/EWG genannten Unterlagen hinterlegt
worden sind, sowie die Nummer der Eintragung
in das Register

Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg,
Deutschland, unter HRB 61293. Dort sind die Unter-
lagen nach Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie 68/151/EWG
hinterlegt.

Hinweis auf die Modalitaten fur die Austbung

der Rechte der Glaubiger der SOLON AG fur
Solartechnik gemaB Art. 24 Abs. 1 lit. a) bis c)
SE-VO sowie die Anschrift, unter der erschépfende
Auskinfte Gber diese Modalitaten kostenlos einge-
holt werden kénnen

GemaB Art. 24 Abs. 1 SE-VO findet unter Berlck-
sichtigung des grenziberschreitenden Charakters der
Verschmelzung das Recht des Mitgliedstaates, das
jeweils fur die sich verschmelzenden Gesellschaften gilt,
zum Schutz der Interessen der Glaubiger der sich ver-
schmelzenden Gesellschaften wie bei einer Verschmel-
zung von Aktiengesellschaften Anwendung.

Im deutschen Recht ist der Glaubigerschutz in §22
Umwandlungsgesetz (,UmwG") geregelt. Danach ist
den Glaubigern der SOLON AG fur Solartechnik und der
Go Solar AG Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht
Befriedigung verlangen kénnen, wenn sie binnen sechs
Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der SE
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und die Durchfthrung der Verschmelzung nach Art. 15
Abs. 2 SE-VO bzw. nach Art. 28 SE-VO offen gelegt
worden sind, wobei im Falle des Auseinanderfallens der
Tag der spateren Offenlegung fur den Fristbeginn aus-
schlaggebend ist, ihren Anspruch nach Grund und Hoéhe
schriftlich anmelden. Die Eintragung der Verschmelzung
und die Eintragung der Grindung der SE wird im
Registerportal (www.handelsregister.de) als dem von
den Landern bestimmten landertbergreifenden, zentra-
len elektronischen Informations- und Kommunikations-
system nach §10i.V.m. §9 Abs. 1 S. 4 und 5 des
Handelsgesetzbuches in der zeitlichen Folge ihrer
Eintragung nach Tagen geordnet bekannt gemacht.

Dieses Recht steht den Glaubigern der SOLON AG fir
Solartechnik und der Go Solar AG jedoch nur zu, wenn
sie glaubhaft machen, dass durch die Verschmelzung
die Erfullung ihrer Forderung gefahrdet wird. Die
Glaubiger sind in der Bekanntmachung der jeweiligen
Eintragung auf dieses Recht hinzuweisen. GemaR §22
Abs. 2 UmwaG steht das Recht, Sicherheitsleistung zu
verlangen, Glaubigern nicht zu, die im Falle der
Insolvenz ein Recht auf vorzugsweise Befriedigung aus
einer Deckungsmasse haben, die nach gesetzlicher
Vorschrift zu ihrem Schutz errichtet und staatlich Gber-
wacht ist.

Fur Anleiheglaubiger der SOLON AG fur Solartechnik
und der Go Solar AG (insbesondere Glaubiger von
Wandel-, Options- und Gewinnanleihen) sowie fur
Inhaber von mit Sonderrechten ausgestatteten
Wertpapieren auBer Aktien sind keine besonderen
MaBnahmen vorgesehen. Fur sie gelten die vorstehend
beschriebenen Glaubigerschutzrechte.

Die speziellen Glaubigerschutzrechte nach §88, 13
des Gesetzes zur Ausfuihrung der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber
das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE)
(SE-Ausfuhrungsgesetz — ,SEAG") finden hier keine
Anwendung, weil der kiinftige Sitz der SOLON SE aus
deutscher Sicht im Inland sein wird.
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(d)

Unter folgender Anschrift konnen kostenlos weitere
Auskunfte Uber die Modalitaten der Austibung der
Rechte der Glaubiger der SOLON AG fur Solartechnik
eingeholt werden:

SOLON AG fur Solartechnik
Frau Therese Raatz
Corporate Communications
Am Studio 16

12489 Berlin

Deutschland.

Hinweis auf die Modalitaten fur die Austibung der
Rechte der Minderheitsaktionare der SOLON AG
fur Solartechnik gemaf Art. 24 Abs. 2 SE-VO sowie
die Anschrift, unter der erschéopfende Auskiinfte
Uber diese Modalitaten kostenlos eingeholt wer-
den kénnen

GemaB Art. 24 Abs. 2 SE-VO kann jeder Mitgliedstaat
in Bezug auf die sich verschmelzenden Gesellschaften,
die seinem Recht unterliegen, Vorschriften erlassen, um
einen angemessenen Schutz der Minderheitsaktionare,
die sich gegen die Verschmelzung ausgesprochen
haben, zu gewahrleisten. Aktiondre der SOLON AG fur
Solartechnik kénnen gegen den Beschluss der ordent-
lichen Hauptversammlung der SOLON AG fur Solar-
technik vom 24. Juni 2008 Nichtigkeits- und An-
fechtungsklage erheben.

Die Nichtigkeitsklage muss binnen eines Monats nach
der Beschlussfassung erhoben werden (§ 14 Abs.
1 UmwaG).

Sie kann nur auf im Gesetz genannte Nichtigkeits-
grinde gestltzt werden (§ 241 Aktiengesetz — , AktG").
AusschlieBlich zusténdig ist das Landgericht Berlin,
Deutschland, als das Landgericht, in dessen Bezirk die
SOLON AG fir Solartechnik ihren Sitz hat.
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Die Anfechtungsklage muss ebenfalls innerhalb eines
Monats nach Beschlussfassung der Hauptversammlung
der SOLON AG fur Solartechnik erhoben werden. Sie
kann grundsatzlich auf jede Verletzung des Gesetzes
oder der Satzung gestiitzt werden. Anfechtungsbefugt
ist jeder in der Hauptversammlung erschienene Aktionar
der SOLON AG fur Solartechnik, wenn er gegen den
Beschluss Widerspruch zur Niederschrift erklart hat.
Nicht erschienene Aktionare sind nur anfechtungsbe-
fugt, wenn sie zu der Hauptversammlung zu Unrecht
nicht zugelassen worden sind, die Versammlung nicht
ordnungsgemanB einberufen, der Gegenstand der
Beschlussfassung nicht ordnungsgemal bekannt ge-
macht worden ist oder soweit die Anfechtungsklage
auf §243 Abs. 2 AktG (Erlangen von Sondervorteilen)
gestutzt ist. AusschlieBlich zustandig ist auch fur die
Anfechtungsklage das Landgericht Berlin, Deutschland,
als das Landgericht, in dessen Bezirk die SOLON AG
fur Solartechnik ihren Sitz hat.

Wird der Hauptversammlungsbeschluss aufgrund
Nichtigkeits- oder Anfechtungsklage durch rechts-
kraftiges Urteil fur nichtig erklart, wirkt das Urteil fur
und gegen alle Aktiondre sowie die Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats, auch wenn sie nicht
Partei sind.

Eine Nichtigkeitserklarung des Beschlusses kommt nicht
in Betracht, wenn die Verschmelzung und die gleichzei-
tige Griindung der SOLON SE zwischenzeitlich aufgrund
eines Freigabeverfahrens nach § 16 Abs. 3 UmwG ins
Handelsregister am Sitz der SOLON AG fur Solartechnik
eingetragen und die Verschmelzung dadurch wirksam
geworden ist. In diesem Fall ware die SOLON SE nach

§ 16 Abs. 3 Satz 6 UmwG verpflichtet, dem Antrags-
gegner des Freigabeverfahrens den Schaden zu ersetzen,
der ihm aus der auf dem Freigabebeschluss beruhenden
Eintragung der Verschmelzung und gleichzeitigen Grin-
dung der SOLON SE entstanden ist. Die Beseitigung
der Wirkungen der Eintragung der Verschmelzung und
gleichzeitigen Grindung der SOLON SE im Handels-
register am Sitz der SOLON AG fur Solartechnik bzw.
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SOLON SE kann nicht als Schadensersatz verlangt
werden.

Die Verfahrensbeendigung, gleich aus welchem Grund,
ist von der SOLON AG fur Solartechnik unverzuglich in
den Gesellschaftsblattern bekannt zu machen (§ 248 a
Satz 1 AktG). Die Bekanntmachung der Verfahrens-
beendigung hat nach §§248 a Satz 2, 149 Abs. 2 und
3 AktG deren Art, alle mit ihr im Zusammenhang ste-
henden Vereinbarungen, einschlieBlich Nebenabreden,
im vollstandigen Wortlaut sowie die Namen der Betei-
ligten zu enthalten. Etwaige Leistungen der SOLON AG
fur Solartechnik und ihr zurechenbare Leistungen Dritter
sind gesondert zu beschreiben und hervorzuheben. Die
vollstdndige Bekanntmachung ist Wirksamkeitsvoraus-
setzung fur alle Leistungspflichten. Die Wirksamkeit

von verfahrensbeendigenden Prozesshandlungen bleibt
hiervon unberthrt. Trotz Unwirksamkeit bewirkte
Leistungen konnen zuriickgefordert werden. Die vor-
stehenden Regelungen gelten entsprechend fur Verein-
barungen, die zur Vermeidung eines Prozesses geschlos-
sen werden.

Aktionare der SOLON AG fur Solartechnik haben im
vorliegenden Fall dagegen kein Barabfindungsrecht.
Zwar haben die Aktionare der Ubertragenden Gesell-
schaft nach 8 7 SEAG ein Barabfindungsrecht, sofern
der Sitz der kunftigen SE aus deutscher Sicht im
Ausland ist. Da die SOLON AG fur Solartechnik auf-
nehmende Gesellschaft ist und der kinftige Sitz

der SOLON SE in Deutschland sein wird, findet § 7
SEAG jedoch keine Anwendung.
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Unter folgender Anschrift konnen kostenlos erschopfen-
de Auskunfte Uber die Modalitaten der Austibung der
Rechte der Minderheitsaktiondre eingeholt werden:

SOLON AG fur Solartechnik
Frau Therese Raatz
Corporate Communications
Am Studio 16

12489 Berlin

Deutschland.

3. Firma und Sitz der SE

Die durch die Verschmelzung der Go Solar AG auf die
SOLON AG fur Solartechnik entstehende SE wird unter
,SOLON SE” firmieren und ihren Sitz in Berlin, Deutschland,
haben.

Anlage Il b

Go Solar AG

Bekanntmachung

Go Solar AG mit Sitz in Wien soll auf die SOLON AG fur
Solartechnik mit Sitz in Berlin, Deutschland, im Weg einer
Verschmelzung durch Aufnahme gemal Art. 17 Abs. 2 lit. a)
der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE)
("SE-VO") verschmolzen werden. GemaR Art. 21 SE-VO i.V.m.
§ 19 des Gesetzes Uber das Statut der Europaischen Gesell-
schaft ("SEG") und §221 a Abs 1 AktG wird hiermit folgendes
bekannt gemacht:

Die Ubertragende Gesellschaft ist die Go Solar AG, eine Aktien-
gesellschaft osterreichischen Rechts mit dem Sitz in Wien, ein-
getragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN
309500 y. Dort sind auch die Urkunden gemaB Art. 3 Abs. 2
der Richtlinie 68/151/EWG hinterlegt.
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Die Ubernehmende Gesellschaft ist die SOLON AG fur Solar-
technik, eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit dem Sitz
in Berlin, Deutschland, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Berlin (Charlottenburg) unter HRB 61293. Dort
sind auch die Urkunden gemaB Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie
68/151/EWG hinterlegt.

Durch diese Verschmelzung erlischt die Go Solar AG und
nimmt die aufnehmende SOLON AG fir Solartechnik die
Rechtsform einer SE an. Die dadurch gegriindete SE wird
die Firma "SOLON SE" fuhren und ihren Sitz in Berlin,
Deutschland, haben.

Der Verschmelzungsplan wurde nach Priifung durch den Auf-
sichtsrat der Ubertragenden Gesellschaft beim Firmenbuch des
Handelsgerichts Wien unter FN 309500 y eingereicht.

Auf Verlangen wird jedem Glaubiger der Go Solar AG unver-
ztglich und kostenlos eine Abschrift der folgenden Unterlagen
erteilt:

(i) Verschmelzungsplan;
(i) Jahresabschlisse und Lageberichte der SOLON AG
fur Solartechnik fur die letzten drei Geschéftsjahre;
(i) geprufte Schlussbilanz Go Solar AG zum 25. April 2008;
(iv) der Verschmelzungsbericht der Go Solar AG; sowie
(v) der Bericht des Aufsichtsrats der Go Solar AG.

Klarstellend wird festgehalten, dass weder bei Go Solar AG
noch bei der SOLON AG fur Solartechnik eine Verschmelzungs-
prafung durchgefthrt wurde (Art. 31 Abs 1 SE-VO, §232 Abs.
1 AktG) und bei der SOLON AG fur Solartechnik kein Ver-
schmelzungsbericht des Vorstands erstellt wurde (§ 8 Abs. 3
Satz 1 zweite Alternative deutsches Umwandlungsgesetz —
UmwG) und keine Priifung durch den Aufsichtsrat stattfand.
Weiters wird festgehalten, dass die SOLON AG fir Solartechnik
zu 100 % an der Go Solar AG beteiligt ist; daher entféllt ein
Barabfindungsangebot und die Angaben Uber die Rechte der
Minderheitsaktiondre gemafB Art. 21 lit. d) SE-VO und §21 SEG
(Barabfindung). Auf die Auflegung der Verschmelzungsunter-
lagen gemaB §221 a Abs. 2 AktG am Sitz der Ubertragenden
Gesellschaft und deren Zusendung hat die Alleinaktionarin,
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SOLON AG fur Solartechnik, verzichtet.

Die SOLON AG fur Solartechnik wird als Alleingesellschafterin
der Go Solar AG in der Hauptversammlung am 17.6.2008 Uber
die Verschmelzung Beschluss fassen.

Den Glaubigern der Go Solar AG ist, wenn sie sich spatestens
binnen eines Monats nach dem Verschmelzungsbeschluss der
Hauptversammlung der Go Solar AG, das hei3t bis zum
17.7.2008, schriftlich zu diesem Zweck melden, fir bis dahin
entstehende Forderungen Sicherheit zu leisten ist, soweit sie
nicht Befriedigung verlangen kénnen. Dieses Recht steht den
Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erfullung ihrer Forderungen
gefahrdet wird. Die Bescheinigung gemaf Art. 25 Abs. 2 SE-VO
darf Uberdies erst dann ausgestellt werden, wenn sichergestellt
ist, dass den Inhabern von Schuldverschreibungen und
Genussrechten gleichwertige Rechte gewahrt werden.

Den Glaubigern der Go Solar AG ist, wenn sie sich binnen
sechs Monaten nach der Veroffentlichung der Eintragung der
Durchfuhrung der Verschmelzung bzw. Loschung der Ubertra-
genden Gesellschaft gemal Art. 28 SE-VO i.V.m. § 24 Abs. 5
SEG zu diesem Zwecke melden, Sicherheit zu leisten, soweit sie
nicht Befriedigung verlangen kénnen. Dieses Recht steht den
Glaubigern der Go Solar AG jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft
machen, dass durch die Verschmelzung die Erfullung ihrer
Forderung gefahrdet wird. Die Glaubiger sind in der Veroffent-
lichung der Eintragung auf dieses Recht hinzuweisen. Das
Recht, Sicherheitsleistung zu verlangen, steht solchen
Glaubigern nicht zu, die im Fall des Konkurses ein Recht

auf vorzugsweise Befriedigung aus einer nach gesetzlicher
Vorschrift zu ihrem Schutz errichteten und behérdlich Gber-
wachten Deckungsmasse haben.

Unter folgender Anschrift konnen kostenlos weitere Auskiinfte

Uber die Modalitaten der Austibung der Rechte der Glaubiger
der Go Solar AG eingeholt werden:
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Go Solar AG

Herrn Dr. Benedikt Spiegelfeld
Parkring 2

A-1010 Wien

Osterreich

E-Mail benedikt.spiegelfeld@chsh.at

Wien, im Mai 2008
Der Vorstand der Go Solar AG

koK ok K ok ok Kk Kk K Kk

(Ende der Anlagen)

Folgende Unterlagen kénnen ab sofort in den Geschaftsraumen
am Sitz der SOLON AG fur Solartechnik, Justus-von-Liebig-
StraBe 7, 12489 Berlin, eingesehen werden. Sie liegen auch
wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus. Auf
Verlangen wird jedem Aktionar unverziglich kostenlos eine
Abschrift der Unterlagen Ubersandt.

- Verschmelzungsplan einschlieBlich seiner Anlagen
(Satzung der SOLON SE, Bekanntmachungen gemaR
Art. 21 SE-VO fur die SOLON AG fir Solartechnik sowie
fur die Go Solar AG)

- Jahresabschlisse und Lageberichte der SOLON AG fur
Solartechnik, jeweils fur die Geschaftsjahre 2005, 2006
und 2007

- Konzernabschlisse und Konzernlageberichte der SOLON

AG fir Solartechnik, jeweils fir die Geschaftsjahre 2005,
2006 und 2007
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TOP 7

Beschlussfassung tber die Aufhebung des bestehenden
Genehmigten Kapitals, Schaffung eines neuen
Genehmigten Kapitals i.H.v. 6.265.098,00 Euro,
korrespondierende Satzungsanderung sowie
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts

Das Genehmigte Kapital der SOLON AG fur Solartechnik

(§ 5 der Satzung) ist teilweise ausgenutzt worden und betragt
derzeit 4.153.949,00 Euro (urspringlich 4.807.949,00 Euro).
Daher soll ein neuen Genehmigtes Kapital geschaffen und
gleichzeitig das alte Genehmigte Kapital aufgehoben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende
Beschlisse zu fassen:

I.  Das bestehende Genehmigte Kapital wird aufgehoben.

Il. Es wird ein neues Genehmigtes Kapital wie folgt
geschaffen:

Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31.
Mai 2013 einmalig oder mehrmalig um bis zu 6.265.098,00
Euro gegen Sach- oder Bareinlagen durch Ausgabe neuer
auf den Inhaber lautender Stiickaktien zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital) und dabei geméaB §4 Abs. 4 der
Satzung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der
Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Der Vorstand wird
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Uber den
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zu entscheiden
und die weiteren Einzelheiten der jeweiligen Kapitaler-
héhung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe festzule-
gen. Ein Bezugsrechtsausschluss ist jedoch nur zulassig fur
eine Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen zum Erwerb
eines Unternehmens oder einer Beteiligung, fur eine Aus-
gabe von Aktien an Mitarbeiter des Unternehmens oder
eines verbundenen Unternehmens, flr Spitzenbetrédge oder
gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG fur eine Kapitalerhohung
gegen Bareinlagen, die zehn vom Hundert des Grund-
kapitals nicht Ubersteigt und bei der der Ausgabebetrag
den Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet.
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Auf die Begrenzung sind der anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, auf den ein Bezugs- oder
Umtauschrecht oder eine Bezugs- oder Umtauschpflicht
besteht aufgrund von Options- oder Wandelanleihen,

die unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG seit dem
Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber die vorliegende
Ermachtigung ausgegeben worden sind, sowie die Ver-
auBerung eigener Aktien, sofern sie aufgrund einer
Ermachtigung gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5i.V.m. § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts nach
der Beschlussfassung tber die vorliegende Erméchtigung
erfolgt.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von §4 Abs. 1
sowie von §5 Abs. 1 der Satzung entsprechend dem
Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Genehmigten Kapital
zu andern.

§ 5 der Satzung (Genehmigtes Kapital) wird wie folgt neu
gefasst:

» 1. Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der

Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
31. Mai 2013 einmalig oder mehrmalig um bis zu
6.265.098,00 Euro gegen Sach- oder Bareinlagen durch
Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien

zu erhéhen (Genehmigtes Kapital) und dabei gemal3

§4 Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz abweichenden
Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Der
Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Uber den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zu
entscheiden und die weiteren Einzelheiten der jeweiligen
Kapitalerhdhung sowie die Bedingungen der Aktien
ausgabe festzulegen. Ein Bezugsrechtsausschluss ist jedoch
nur zuldssig fur eine Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen
zum Erwerb eines Unternehmens oder einer Beteiligung,
flr eine Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter des Unter-
nehmens oder eines verbundenen Unternehmens, fir
Spitzenbetrage oder gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG fur
eine Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen, die zehn vom
Hundert des Grundkapitals nicht Ubersteigt und bei der
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der Ausgabebetrag den Borsenkurs nicht wesentlich unter-
schreitet. Auf die Begrenzung sind der anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, auf den ein Bezugs- oder
Umtauschrecht oder eine Bezugs- oder Umtauschpflicht
besteht aufgrund von Options- oder Wandelanleihen, die
unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG seit dem
Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber die vorliegende
Ermachtigung ausgegeben worden sind, sowie die
VerauBerung eigener Aktien, sofern sie aufgrund einer
Ermachtigung gemal 8 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 i.V.m. § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
nach der Beschlussfassung Uber die vorliegende
Ermachtigung erfolgt.

2. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung von § 4
Abs. 1 sowie von § 5 Abs. 1 der Satzung entsprechend
dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Genehmigten
Kapital zu andern. «

TOP 8

Erweiterung des Stock Option Programms 2000 durch
Erhéhung der Anzahl der auszugebenden Aktien-
optionen, korrespondierende Anderung des Bedingten
Kapitals | (kinftig: Bedingtes Kapital 2000/1), korres-
pondierende Satzungsanderung

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 29. August 2007
zu TOP 7 wurde das bestehende Bedingte Kapital | der SOLON
AG fur Solartechnik zur Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter
auf 961.589,00 Euro erhoht. Das Bedingte Kapital | (ktinftig:
Bedingtes Kapital 2000/ 1) betrégt derzeit 961.589,00 Euro.
Das bestehende Bedingte Kapital | (kiinftig: Bedingtes Kapital
2000/1) soll erhoht werden.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die folgenden
Beschlusse zu fassen:

I.  Die Vorbemerkung und Ziff. .1 des zu TOP 6 auf der
Hauptversammlung vom 26. Juli 2000 gefassten
Beschlusses, gedndert durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 26. August 2003, durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 26. August 2004, durch Beschluss
der Hauptversammlung vom 24. August 2005, durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 24. August 2006
und durch Beschluss der Hauptversammlung vom
29. August 2007, werden wie folgt neu gefasst:

»Entsprechend der Geschaftspolitik der Gesellschaft sollen
bis zu 1.253.019 Aktienoptionen an derzeitige und kinftige
Mitglieder des Vorstands oder der Geschéftsfihrung und
Mitarbeiter der Gesellschaft oder gegenwartig oder zukunf-
tig verbundener Unternehmen zu folgenden Bedingungen
ausgegeben werden:

1) Kreis der Bezugsberechtigten

Der Kreis der Bezugsberechtigten setzt sich bei einem
Gesamtvolumen der maximal zur Ausgabe zur Verfiigung
stehenden Bezugsrechte in Hohe von 1.253.019 Stlck wie
folgt zusammen:

a) Auf die gegenwartigen und kinftigen Mitglieder des
Vorstands der SOLON AG fur Solartechnik bzw. der
SOLON SE und Vorstéande oder Geschaftsfiihrer gegen-
wartig und zukinftig verbundener Unternehmen entfal-
len maximal 626.509 Bezugsrechte (= ca. 50,0 % des
Gesamtvolumens), wobei nicht ausgeschopfte Bezugs-
rechte zur Ausgabe an Mitarbeiter und Fihrungskrafte
gemaR nachstehendem Buchstaben b) zur Verfigung
stehen;
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b) auf die Mitarbeiter einschlieBlich der Fihrungskrafte der
SOLON AG fur Solartechnik bzw. der SOLON SE und
gegenwartig und zuklnftig verbundener Unternehmen
entfallen maximal 626.510 Bezugsrechte (= ca. 50,0 %
des Gesamtvolumens).

Im Ubrigen bleiben die unter Ziff. 1.2 bis Ziff. .10 zu TOP 6
der Hauptversammlung vom 26. Juli 2000 beschlossenen
Bedingungen unverandert.

Zur Bedienung des vorstehend unter I. erweiterten Stock
Option Programms 2000 der SOLON AG fir Solartechnik
wird Ziff. 1.1 des zu TOP 6 der Hauptversammlung vom
26. Juli 2000 gefassten Beschlusses Uber die bedingte
Kapitalerhohung, in der Fassung des zu TOP 7 der
Hauptversammlung vom 29. August 2007 gefassten
Beschlusses Uber die bedingte Kapitalerhohung, wie folgt
geandert:

» 1. Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu

1.253.019,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 1.253.019
auf den Inhaber lautenden Sttickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2000/ 1). Die bedingte Kapitalerhdhung
dient der Einlésung von Aktienoptionen, deren Ausgabe
von den Hauptversammlungen am 26. Juli 2000,

26. August 2003, 26. August 2004, 24. August 2005,

24. August 2006, 29. August 2007 und 24. Juni 2008
beschlossen wurde. Der Basispreis (Ausgabebetrag i.S.v.

§ 193 Abs. 2 Nr. 3 AktG) ergibt sich aus dem nicht
gewichteten Mittelwert der an der Frankfurter Wert-
papierborse festgestellten Schlusskurse oder, bei aus-
schlieBlicher Bérsennotierung im Ausland, aus dem nicht
gewichteten Mittelwert der an dieser Borse festgestellten
Schlusskurse fur eine Sttickaktie der SOLON AG fur
Solartechnik wahrend der letzten fiinf Borsentage vor
Ausgabe des Bezugsrechts. Die bedingte Kapitalerh6hung
wird nur insoweit durchgefthrt, als die Berechtigten der
Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht Gebrauch machen.
Die aus den ausgelbten Aktienoptionen hervorgehenden
neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschaftsjahres an,
in dem sie durch Austibung des Bezugs-rechts entstehen,
am Gewinn teil. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt,
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die Fassung von §4 Abs. 1 und §5a Abs. 1 der Satzung
nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der
Erhdhung des Grundkapitals oder nach Ablauf der
Ermachtigungsfristen entsprechend zu andern und

zur Eintragung anzumelden.«

. §5a Abs. 1 der Satzung (Bedingtes Kapital) wird wie folgt
geandert:

»Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu
1.253.019,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 1.253.019
auf den Inhaber lautenden Sttickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2000/1). Die bedingte Kapitalerhhung
dient der Einlésung von Aktienoptionen, deren Ausgabe von
den Hauptversammlungen am 26. Juli 2000, 26. August
2003, 26. August 2004, 24. August 2005, 24. August
2006, 29. August 2007 und 24. Juni 2008 beschlossen
wurde. Der Basispreis (Ausgabebetrag i.S.v. § 193 Abs. 2
Nr. 3 AktG) ergibt sich aus dem nicht gewichteten Mittel-
wert der an der Frankfurter Wertpapierborse festgestellten
Schlusskurse oder, bei ausschlieBlicher Bérsennotierung im
Ausland, aus dem nicht gewichteten Mittelwert der an
dieser Borse festgestellten Schlusskurse fir eine Stiickaktie
der SOLON AG fur Solartechnik wéhrend der letzten funf
Borsentage vor Ausgabe des Bezugsrechts. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, als die
Berechtigten der Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht
Gebrauch machen. Die aus den ausgelbten Aktienoptionen
hervorgehenden neuen Aktien nehmen von Beginn des
Geschaftsjahres an, in dem sie durch Austibung des Be-
zugsrechts entstehen, am Gewinn teil. Der Aufsichtsrat ist
ermachtigt, die Fassung von §4 Abs. 1 und §5a Abs. 1 der
Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung
der Erhohung des Grundkapitals oder nach Ablauf der
Erméachtigungsfristen entsprechend zu andern und zur
Eintragung anzumelden.«
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TOP 9

Beschlussfassung tber die Aufhebung des verbleibenden
Bedingten Kapitals I, korrespondierende Satzungs-
anderung

GemaB Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Juli 2000 zu
TOP 7 Ziff. 2, zuletzt gedndert durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 8. Juli 2005 zu TOP 7, war das Grundkapital
der Gesellschaft um bis zu 1.225.000,00 Euro durch Ausgabe
von bis zu 1.225.000 auf den Inhaber lautende Stickaktien
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital Il). Das Bedingte Kapital
besteht gegenwartig noch in Héhe von 37.678,00 Euro und
dient ausschlieBlich der Gewahrung von Options- bzw. Um-
tauschrechten an die Inhaber von Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen, die aufgrund der Erméchtigung vom
selben Tag bis zum 30. Juni 2005 begeben wurden. Diese
Erméachtigung ist am 30. Juni 2005 abgelaufen. Aus den bis
zum 30. Juni 2005 begebenen Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen kénnen keine Options- oder Umtausch-
rechte mehr ausgetbt werden, da samtliche auf der Grundlage
dieser Ermachtigung begebenen Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen gekindigt wurden und alle sich daraus
ergebenden Options- bzw. Umtauschrechte erfillt wurden. Das
verbleibende Bedingte Kapital Il soll deshalb aufgehoben und
die Satzung entsprechend angepasst werden.

Vor diesem Hintergrund schlagen der Vorstand und der
Aufsichtsrat vor, folgende Beschlisse zu fassen:

I.  Die von der Hauptversammlung am 26. Juli 2000 zu TOP 7,
zuletzt geandert durch Beschluss der Hauptversammlung
vom 8. Juli 2005 zu TOP 7, beschlossene bedingte
Kapitalerhohung (Bedingtes Kapital Il) wird aufgehoben.

Il. §5a Abs. 2 der Satzung (Bedingtes Kapital) wird aufgehoben.

Der bisherige § 5a Abs. 3 der Satzung wird zu § 5a Abs. 2
der Satzung.

59



TAGESORDNUNG

TOP 10

Beschlussfassung tber die teilweise Aufhebung der be-
stehenden Erméachtigung zur Ausgabe von Options- und/
oder Wandelanleihen, tber eine neue Ermachtigung
zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelanleihen im
Gesamtnennbetrag von bis zu 500 Millionen Euro, Uber
die Bestatigung, Erweiterung und Neufassung des Be-
dingten Kapitals 11l (kiinftig: Bedingtes Kapital 2005/1)
auf insgesamt bis zu 4.974.401,00 Euro, eine Erméach-
tigung zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie korres-
pondierende Satzungsanderung

Um auch kinftig in ausreichendem Umfang Options- und/oder
Wandelanleihen begeben zu kénnen, schlagen Vorstand und
Aufsichtsrat vor, folgende BeschlUsse zu fassen:

I.  Aufhebung

Der Beschluss der Hauptversammlung vom 29. August 2007
zu TOP 8 Ziff. Il. Uber die bisherige Ermachtigung zur
Ausgabe von Options- und/oder Wandelanleihen wird im
Hinblick auf die nachstehende neue Ermachtigung fur die
Zukunft und nur insoweit aufgehoben, als noch keine
Bezugsrechte auf Aktien an Glaubiger der Wandelanleihe
2007/2012 der Gesellschaft gewahrt worden sind.

Il. Neue Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder
Wandelanleihen

1. Erméachtigungszeitraum, Nennbetrag, Aktienzahl, Laufzeit,
Verzinsung

Der Vorstand der SOLON AG fur Solartechnik bzw. der
SOLON SE wird erméachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 31. Mai 2013 einmalig oder mehrmals
verzinsliche und auf den Inhaber und/oder auf den Namen
lautende Options- und/oder Wandelanleihen im Gesamt-
nennbetrag von bis zu 500 Millionen Euro mit oder ohne
Laufzeitbegrenzung zu begeben und den Inhabern der
jeweiligen, unter sich gleichberechtigten Teilschuldver-
schreibungen Optionsrechte bzw. Wandlungsrechte auf
auf den Inhaber lautende nennwertlose Stammaktien der
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Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals
von insgesamt bis zu 4.974.401,00 Euro nach néherer
MaBgabe der Bedingungen der Options- bzw. Wandelan-
leihen zu gewdhren.

Nach einer etwaigen Umstellung der Aktien der SOLON AG
fur Solartechnik bzw. der SOLON SE auf Namensaktien
kénnen diese bezogen werden. Erhoht sich bei einer
Kapitalerhdéhung aus Gesellschaftsmitteln die Anzahl der
StUckaktien der Gesellschaft, so erhéht sich auch die Anzahl
der Stuickaktien der Gesellschaft, die den Inhabern von
Optionsanleihen bzw. den Inhabern von Wandelanleihen
bei Austibung ihrer Optionsrechte bzw. Wandlungsrechte
zu gewahren sind, in demselben Verhaltnis wie das Grund-
kapital. Wird eine Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln
durchgefiihrt, ohne dass sich die Anzahl der Stlickaktien der
Gesellschaft erhoht, erhoht sich der anteilige Betrag des
Grundkapitals, der auf die Stickaktien entfallt, die den
Inhabern von Optionsanleihen bzw. den Inhabern von
Wandelanleihen bei Austibung ihrer Optionsrechte

bzw. Wandlungsrechte zu gewahren sind, in demselben
Verhaltnis wie das Grundkapital.

Die Options- und/oder Wandelanleihen kénnen auch mit

einer variablen Verzinsung ausgestattet werden, wobei die
Verzinsung auch wie bei einer Gewinnschuldverschreibung
vollstandig oder teilweise von der Héhe der Dividende der
Gesellschaft abhangig sein kann.

. Wahrung, Ausgabe durch Mehrheitsbeteiligungs-
gesellschaften

Die Options- und/ oder Wandelanleihen kénnen auBer in
Euro auch — unter Begrenzung auf den entsprechenden
Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung eines
OECD-Landes begeben werden. Sie konnen auch durch
Gesellschaften begeben werden, an denen die SOLON AG
fur Solartechnik bzw. SOLON SE unmittelbar oder mittelbar
mit Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist
(,Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften”); in diesem

Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fur die SOLON AG fur Solartechnik bzw. die
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SOLON SE die Garantie fur die Options- und/oder
Wandelanleihen zu bernehmen und den Inhabern solcher
Options- und/oder Wandelanleihen Options- bzw. Wand-
lungsrechte auf Aktien der SOLON AG fiir Solartechnik bzw.
der SOLON SE zu gewdhren bzw. zu garantieren.

3. Options- und Wandlungsrecht

Im Falle der Ausgabe von Optionsanleihen werden jeder
Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine
beigefligt, die den Inhaber nach naherer MaBgabe der
Optionsbedingungen zum Bezug von Aktien der SOLON AG
fur Solartechnik bzw. SOLON SE berechtigen. Die Options-
bedingungen koénnen vorsehen, dass der Optionspreis ganz
oder teilweise auch durch Ubertragung von Teilschuldver-
schreibungen erfullt werden kann. Das Bezugsverhaltnis
ergibt sich aus der Division des Nennbetrages einer Teil-
schuldverschreibung durch den festgesetzten Optionspreis
fur eine Aktie der Gesellschaft. Daraus resultierende
rechnerische Bruchteile von Aktien werden in Geld aus-
geglichen. Der in einen Nennwert umgerechnete Anteil

am Grundkapital der bei Optionsausibung je Teilschuld-
verschreibung auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag
oder den unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrag
der einzelnen Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen.

Im Falle der Ausgabe von Wandelanleihen erhalten deren
Inhaber das Recht, ihre Teilschuldverschreibungen nach
naherer MaBgabe der Wandelanleihebedingungen in Aktien
der Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhaltnis
ergibt sich aus der Division des Nennbetrages einer Teil-
schuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungs-
preis fur eine Aktie der Gesellschaft. Daraus resultierende
rechnerische Bruchteile von Aktien werden in Geld ausge-
glichen. Der in einen Nennwert umgerechnete Anteil am
Grundkapital der bei Wandlung je Teilschuldverschreibung
auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag oder den unter
dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrag der einzelnen
Teilschuldverschreibung nicht Gbersteigen.
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4. Options- und Wandlungspflicht

Die Bedingungen der Options- und/oder Wandelanleihen
kénnen (i) auch eine Options- bzw. Wandlungspflicht zum
Ende der Laufzeit oder zu einem anderen Zeitpunkt, dies
umfasst auch eine Falligkeit wegen Kiindigung, (jeweils
auch "Endfalligkeit") begriinden oder (ii) das Recht der
Gesellschaft vorsehen, bei Endfélligkeit den Glaubigern der
Options- und/oder Wandelanleihen ganz oder teilweise an
Stelle der Zahlung des falligen Geldbetrages Aktien der Ge-
sellschaft oder einer borsennotierten anderen Gesellschaft
zu gewahren. Dabei errechnet sich der Options- bzw.
Wandlungspreis in den Fallen von (i) nach Ziff. 6. lit. b)
und in den Fallen von (ii) nach Ziff. 6. lit d). Der in einen
Nennwert umgerechnete Anteil am Grundkapital der je
Teilschuldverschreibung bei Erfullung der Options- bzw.
Wandlungspflicht oder bei Optionsaustibung bzw.
Wandlung auszugebenden Aktien darf auch in diesen
Fallen den Nennbetrag oder den unter dem Nennbetrag
liegenden Ausgabebetrag der einzelnen Teilschuldver-
schreibung nicht Ubersteigen.

5. Gewahrung neuer oder bestehender Aktien; Geldzahlung

Die Gesellschaft kann im Fall der Wandlung oder Options-
austbung bzw. bei der Erfullung der Options- bzw.
Wandlungspflichten nach ihrer Wahl entweder neue Aktien
aus bedingtem Kapital oder aus genehmigtem Kapital

oder bereits bestehende Aktien der Gesellschaft oder einer
borsennotierten anderen Gesellschaft gewahren. Die
Bedingungen der Options- und/oder Wandelanleihen kon-
nen auch das Recht der Gesellschaft vorsehen, im Fall der
Optionsaustbung oder Wandlung bzw. bei Erfullung der
Options- bzw. Wandlungspflichten nicht Aktien der
Gesellschaft zu gewahren, sondern den Gegenwert in Geld
zu zahlen, der nach naherer MaBgabe der Anleihebedin-
gungen dem Durchschnitt der Schlussauktionspreise der
Aktie der SOLON AG fur Solartechnik bzw. der SOLON SE
im Xetra-Handel der Deutsche Borse Aktiengesellschaft
oder einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen
Nachfolgesystem wéahrend der ein bis zehn Borsentage vor
oder nach Erklarung der Optionsaustibung bzw. Wandlung
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oder, im Falle von Options- oder Wandlungspflichten, vor
oder nach dem Tag der Endfalligkeit entspricht.

6. Options-/Wandlungspreis

Der Options- oder Wandlungspreis fur eine Aktie wird in
Euro festgelegt und errechnet sich wie folgt:

a) Fur den Fall der Begebung von Options- bzw. Wandel-
anleihen, die ein Options- bzw. Wandlungsrecht gewah-
ren, aber keine Options- bzw. Wandlungspflicht bestim-
men, betragt der Options- oder Wandlungspreis fiir eine
Aktie 130 % des Kurses im Referenzzeitraum.

b) Fur den Fall einer Options- bzw. Wandelanleihe mit
Options- oder Wandlungspflicht gemaB Ziff. 4. (i) betragt
der Options- oder Wandlungspreis fur eine Aktie 120 %
des Kurses im Referenzzeitraum fir den Fall der Aus-
tbung des Options- bzw. Wandlungsrechts durch den
Inhaber und ist im Fall der Pflichtwandlung bei End-
falligkeit:

(aa) der Kurs im Referenzzeitraum, wenn der Kurs bei
Endfalligkeit niedriger ist als der Kurs im Referenz-
zeitraum oder diesem entspricht,

(bb) 120 % des Kurses im Referenzzeitraum, wenn der
Kurs bei Endfalligkeit 120 % des Kurses im Referenz-
zeitraum entspricht oder diesen Ubersteigt,

(cc) der Kurs bei Endfalligkeit, wenn dieser zwischen
dem Kurs im Referenzzeitraum und 120 % des

Kurses im Referenzzeitraum liegt.

) Fur die Bestimmung des Options- oder Wandlungspreises
nach lit. a) und lit. b) ist
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(aa) ,,Referenzzeitraum”

(i) bei Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
der Zeitraum, in dem die die Emission begleiten-
den Konsortialbanken das Bookbuilding-
Verfahren durchfihren,

(ii) bei Einraumung des Bezugsrechts der Zeitraum
von Beginn der Bezugsfrist bis zum letzten
Borsentag vor Bekanntmachung der endgtiltigen
Festlegung der Konditionen gemaB § 186 Abs. 2
AktG (einschlieBlich).

(bb) ,,Kurs im Referenzzeitraum” der durchschnittliche
volumengewichtete Kurs der Aktie der SOLON AG
fur Solartechnik bzw. der SOLON SE im Xetra-Handel
der Deutsche Borse Aktiengesellschaft oder einem
an die Stelle des Xetra-Systems getretenen Nach-
folgesystem wéahrend des Referenzzeitraums.

(cc) ,Kurs bei Endfalligkeit” der Durchschnitt der
Schlussauktionspreise der Aktie der SOLON AG fir
Solartechnik bzw. der SOLON SE im Xetra-Handel der
Deutschen Borse Aktiengesellschaft oder einem an
die Stelle des Xetra-Systems getretenen Nachfolge-
system wahrend der zehn Borsentage vor dem Tag
der Endfalligkeit.

d) Wenn die Bedingungen der Options- und/oder Wandel-
anleihen geman Ziff. 4. (ii) das Recht der Gesellschaft
vorsehen, bei Endfalligkeit den Glaubigern der Options-
und/oder Wandelanleihen ganz oder teilweise an Stelle
der Zahlung des félligen Geldbetrages Aktien der Gesell-
schaft zu gewahren, entspricht der Options- oder
Wandlungspreis dem am dritten Bérsentag vor End-
falligkeit (,Bewertungstag”) anwendbaren Options-
oder Wandlungspreis gemaB Ziff. 6. lit. a). Falls der
aktuelle Marktwert der gewahrten Aktien (durchschnitt-
licher volumengewichteter Kurs der im Xetra-Handel der
Deutsche Borse Aktiengesellschaft oder einem an die
Stelle des Xetra-Systems getretenen Nachfolgesystem
an den dem Bewertungstag unmittelbar vorangehenden
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15 Borsentagen) den Nennbetrag der Teilschuldver-
schreibung unterschreitet, zahlt die Gesellschaft den
Glaubigern diese Differenz in bar.

e) 89 Abs. 1 AktG bleibt unberuhrt.
7. Wertwahrende Anpassung des Options-/Wandlungspreises

Der Options- bzw. Wandlungspreis ist wahrend der Options-
oder Wandlungsfrist unbeschadet des geringsten Ausgabe-
betrages je Teilschuldverschreibung gemaB §9 Abs. 1 AktG
jeweils in folgenden Fallen anzupassen:

a) Kapitalerhohungen durch Umwandlung der Kapital-
rticklage oder von Gewinnrticklagen (soweit nicht allein
in der Form einer Erhdhung des auf die einzelne Aktie
entfallenden anteiligen Betrages am Grundkapital);

b) Aktiensplit, umgekehrter Aktiensplit oder
Zusammenlegung von Aktien;

) Kapitalerhdhungen unter Einrdumung eines Bezugsrechts,
ohne dass den Inhabern bzw. Glaubigern schon beste-
hender Options- oder Wandelanleihen mit Options- und
Wandlungsrechten oder -pflichten hierfir ein Bezugsrecht
in dem Umfang eingerdumt wird, wie es ihnen nach
Austibung des Options- oder Wandlungsrechts bzw.
nach Erfillung der Options- bzw. Wandlungspflicht
zustlnde;

d) Begebung weiterer Options- oder Wandelanleihen bzw.
Gewadhrung oder Garantie sonstiger Options- oder
Wandlungsrechte oder -pflichten, ohne dass den In-
habern bzw. Glaubigern schon bestehender Options- und
Wandlungsrechte oder -pflichten hierfiir ein Bezugsrecht
in dem Umfang eingerdumt wird, wie es ihnen nach Aus-
Ubung des Options- oder Wandlungsrechts bzw. nach
Erfallung der Options- bzw. Wandlungspflicht zustinde;
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e) Kapitalherabsetzungen (soweit nicht allein in der Form
einer Herabsetzung des auf die einzelne Aktie entfallen-
den anteiligen Betrages am Grundkapital);

f) im Falle anderer ungewohnlicher MaBnahmen bzw.
Ereignisse wie zum Beispiel Umwandlungen,
Verschmelzungen, Aufspaltungen, Sonderdividenden oder
Kontrollerlangung durch Dritte.

In all diesen Fallen erfolgt die Anpassung in Anlehnung an
§216 Abs. 3 AktG dergestalt, dass der wirtschaftliche Wert
der Options- oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten von der
die Anpassung auslésenden MaBnahme unberihrt bleibt.
Die konkrete Berechnung der jeweiligen Anpassung wird
nach naherer Festlegung in den Bedingungen der Options-
bzw. Wandelanleihen durch ein sachverstandiges Kredit-
institut unter Beachtung dieser Kriterien durchgefthrt und
ist — soweit nicht ein offensichtlicher Fehler vorliegt —
bindend.

. Bezugsrechtsgewahrung, Bezugsrechtsausschluss

Das gesetzliche Bezugsrecht wird den Aktiondren entweder
unmittelbar oder in der Weise eingerdaumt, dass die Options-
bzw. Wandelanleihen von einem oder mehreren Kreditinsti-
tuten oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren
zum Bezug anzubieten. Werden die Options- bzw. Wandel-
anleihen von einer unmittelbaren oder mittelbaren Mehr-
heitsbeteiligungsgesellschaft der SOLON AG fur Solartechnik
bzw. der SOLON SE ausgegeben, hat die SOLON AG fur
Solartechnik bzw. die SOLON SE die Gewahrung des Be-
zugsrechts fir die Aktionare der Gesellschaft nach MaBgabe
des vorstehenden Satzes sicherzustellen.

Der Vorstand wird jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auf
die Options- und/oder Wandelanleihen in folgenden Fallen
auszuschlieBen:
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a) sofern die Options- bzw. Wandelananleihen so ausge-
stattet werden, dass ihr Ausgabepreis ihren nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden ermittelten
theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet.
Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt
jedoch nur fur Options- bzw. Wandelanleihen mit
Options- bzw. Wandlungsrechten bzw. -pflichten auf
Aktien mit einem anteiligen Betrag von insgesamt bis zu
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft. Jedoch darf der
zusammengenommene, auf die Anzahl der infolge dieser
Ermdchtigung auszugebenden Aktien aus dem dieser
Ermachtigung zu Grunde liegenden Bedingten Kapital
2005/1 (nachfolgend Ill.) entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals zusammen mit dem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von neuen Aktien, die seit Beschluss-
fassung Uber die vorstehende Erméachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund von etwaigen
Ermachtigungen zur Ausgabe von Aktien aus Geneh-
migtem Kapital unter Bezugsrechtsausschluss gemaR
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG begeben worden sind, insge-
samt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
der Hauptversammlung Uber diese Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts oder — falls dieser Wert
geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausibung der vor-
stehenden Erméachtigung bestehenden Grundkapitals
der Gesellschaft nicht Uberschreiten. Auf die Begrenzung
ist ferner die VerauBerung eigener Aktien anzurechnen,
sofern sie aufgrund einer Erméchtigung gemaf §71
Abs. 1 Nr. 8 Satz 5i. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Ausschluss des Bezugsrechts nach der Beschluss-
fassung Uber die vorstehende Erméchtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts erfolgt;

b) fur Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsver-
haltnisses ergeben;

c) soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von bereits
zuvor ausgegebenen Options- bzw. Wandelanleihen mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. Options- oder
Wandlungspflichten auf Aktien der Gesellschaft ein
Bezugsrecht in dem Umfang gewdhren zu kénnen, wie
es ihnen nach Ausibung des Wandlungs- oder Options-
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rechts bzw. nach Erfillung der Options- oder Wandlungs-
pflicht zustehen wiirde.

Soweit das Bezugsrecht nicht ausgeschlossen wird, wird
ein borslicher Handel der Bezugsrechte stattfinden, an dem
Aktionare und Dritte teilnehmen kdnnen.

Erméachtigung zur Festlegung der weiteren Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats im vorgenannten Rahmen die weiteren Einzel-
heiten der Ausgabe und Ausstattung der Options- bzw.
Wandelanleihen und der Options- bzw. Wandlungsrechte
oder -pflichten, insbesondere Zinssatz, Ausgabepreis je
Teilschuldverschreibung, Laufzeit, Kiindigungsméglichkeiten
und Stlickelung sowie Options- bzw. Wandlungszeitraum,
festzulegen bzw. im Einvernehmen mit den Organen der
die Options- und/oder Wandelanleihen begebenden
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften festzulegen.

Das Bedingte Kapital lll (kiinftig: Bedingtes Kapital 2005/ 1)
wird bestatigt, wie folgt erweitert und insgesamt wie folgt
neu gefasst:

Das Grundkapital wird um bis zu 4.974.401,00 Euro durch
Ausgabe von bis zu 4.974.401 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von je 1,00 Euro bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital 2005/1). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der
Gewahrung von Optionsrechten bzw. Optionspflichten nach
MaBgabe der Optionsbedingungen an die Inhaber von
Optionsscheinen aus Optionsanleihen bzw. von Umtausch-
rechten bzw. Umtauschpflichten nach MaBgabe der
Wandelanleihebedingungen an die Inhaber von Wandel-
anleihen, die aufgrund der Ermachtigungsbeschlisse der
Hauptversammlung vom 29. August 2007 oder vom 24.
Juni 2008 von der Gesellschaft oder einem nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben werden. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu einem anfanglichen Wand-
lungspreis von 94,65 Euro, soweit sie aufgrund des Er-
méachtigungsbeschlusses vom 29. August 2007 erfolgt,
ansonsten zu dem nach MaBgabe des Ermachtigungs-
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beschlusses vom 24. Juni 2008 zu errechnenden Options-
bzw. Wandlungspreis (Ausgabebetrag i.S.v. § 193
Abs. 2 Nr. 4 AktG).

Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur im Falle der Begebung
der Options- bzw. Wandelanleihen und nur insoweit durch-
zufiihren, als die Inhaber der Optionsscheine bzw. der
Wandelanleihen von ihren Options- bzw. Umtauschrechten
Gebrauch machen bzw. zur Wandlung bzw. Optionsaus-
Ubung verpflichtete Inhaber von Anleihen ihre Verpflichtung
zur Wandlung/Optionsaustibung erfillen und soweit die
Gesellschaft die benétigten Aktien nicht aus anderen
Quellen einsetzt oder durch Barzahlung ersetzt. Die auf-
grund der Austibung des Options- bzw. Wandlungsrechts
oder der Erfullung der Wandlungs- bzw. Optionspflicht
ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Ge-
schaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung
der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die Fassung von §4 Abs. 1
und §5a Abs. 3 (kiinftig: Abs. 2) der Satzung entsprechend
der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien anzupassen sowie
alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anpas-
sungen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung be-
treffen, und diese zur Eintragung anzumelden. Entsprechen-
des gilt im Falle der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur
Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen nach Ablauf
des Ermachtigungszeitraums sowie im Falle der Nichtaus-
nutzung des Bedingten Kapitals 2005/ 1 nach Ablauf der
Fristen fur die Ausibung von Options- oder Wandlungs-
rechten bzw. fur die Erflllung von Wandlungs- bzw.
Optionspflichten.
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IV. §5a Abs. 3 (kuinftig: Abs. 2) der Satzung (Bedingtes Kapital)
wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

»Das Grundkapital ist um bis zu 4.974.401,00 Euro durch
Ausgabe von bis zu 4.974.401 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von je 1,00 Euro bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital 2005/1). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der
Gewahrung von Optionsrechten bzw. Optionspflichten
nach MaBgabe der Optionsbedingungen an die Inhaber
von Optionsscheinen aus Optionsanleihen bzw. von Um-
tauschrechten bzw. Umtauschpflichten nach MaBgabe der
Wandelanleihebedingungen an die Inhaber von Wandel-
anleihen, die aufgrund der Ermachtigungsbeschlisse der
Hauptversammlung vom 29. August 2007 oder vom 24.
Juni 2008 von der Gesellschaft oder einem nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben werden. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu einem anfanglichen Wand-
lungspreis von 94,65 Euro, soweit sie aufgrund des Er-
machtigungsbeschlusses vom 29. August 2007 erfolgt,
ansonsten zu dem nach MaBgabe des Ermachtigungs-
beschlusses vom 24. Juni 2008 zu errechnenden Options-
bzw. Wandlungspreis. Die bedingte Kapitalerh6hung ist
nur im Falle der Begebung der Options- bzw. Wandelan-
leihen und nur insoweit durchzufthren, als die Inhaber der
Optionsscheine bzw. der Wandelanleihen von ihren Options-
bzw. Umtauschrechten Gebrauch machen bzw. zur Wand-
lung bzw. Optionsaustibung verpflichtete Inhaber von
Anleihen ihre Verpflichtung zur Wandlung/Optionsausiibung
erfillen und soweit die Gesellschaft die bendtigten Aktien
nicht aus anderen Quellen einsetzt oder durch Barzahlung
ersetzt. Die aufgrund der Austibung des Options- bzw.
Wandlungsrechts oder der Erfullung der Wandlungs- bzw.
Optionspflicht ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom
Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am
Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durch-
fahrung der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen. Der
Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung von §4 Abs. 1 und
§5a Abs. 2 der Satzung entsprechend der jeweiligen Aus-
gabe der Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen
damit in Zusammenhang stehenden Anpassungen der
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Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen, und
diese zur Eintragung anzumelden. Entsprechendes gilt im
Falle der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe
von Options- oder Wandelanleihen nach Ablauf des
Ermachtigungszeitraums sowie im Falle der Nichtausnutzung
des Bedingten Kapitals 2005/1 nach Ablauf der Fristen fur
die Austbung von Options- oder Wandlungsrechten bzw.
far die Erfillung von Wandlungs- bzw. Optionspflichten. «

TOP 11
Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder

Die Amtszeit der gegenwartigen Aufsichtsratsmitglieder Tobias
Wahl, Olaf Roessink und Alexander Voigt endet mit dem Ablauf
der ordentlichen Hauptversammlung am 24. Juni 2008.

Vor diesem Hintergrund schldgt der Aufsichtsrat vor, bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung
fur das Geschaftsjahr 2012 entscheidet, die folgenden Herren
erneut zu Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft zu bestellen:

1. Olaf Roessink, Rechtsanwalt und Steuerberater, Partner der
Kanzlei Vogler Roessink Chalupnik, wohnhaft Berlin,

2. Alexander Voigt, Geschaftsfuhrer der I-Sol Ventures GmbH,
wohnhaft Berlin,

3. Tobias Wahl, Rechtsanwalt, Partner der Kanzlei anchor
Rechtsanwalte, wohnhaft Heidelberg.

Herr Roessink und Herr Wahl haben derzeit keine weiteren
Amter in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder ver-

gleichbaren Kontrollgremien inne.

Herr Voigt hat folgende weitere Amter in gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten inne:

+  Fast LTA AG, Mlnchen
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Herr Voigt hat folgende weitere Amter in vergleichbaren
in- und auslandischen Kontrollgremien inne:

+ asp AG, Laupen/Zurich, Schweiz,
+  Global Solar Energy Incorporation, Tucson, USA,
+ Green Utility S.p.A., Rom, ltalien

Als Ersatzmitglied, falls ein Aufsichtsratsmitglied vor dem
Ablauf seiner Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausscheidet, soll
bestellt werden:

Immo Stréher, Geschéaftsfuhrer der Immosolar GmbH flr
Energiemanagement, Darmstadt.

Herr Stroher hat folgende weitere Amter in gesetzlich zu bil-
denden Aufsichtsraten inne:

+  Omniwatt AG, Dusseldorf

Herr Stréher hat folgende weitere Amter in vergleichbaren
in- und auslandischen Kontrollgremien inne:

+  Rivendell Holding AG, Zug, Schweiz

Der Aufsichtsrat setzt sich gem. §§95 Satz 1, 96 Abs. 1,
101 Abs. 1 AktG und 89 Abs. 1 der Satzung aus drei Auf-
sichtsratsmitgliedern der Aktiondre zusammen. Die
Hauptversammlung ist nicht an Wahlvorschlage gebunden.

Hinweis gemaB Ziffer 5.4.3 Satz 3 Deutscher Corporate
Governance Kodex:

Die amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats stimmen darin

Uberein, dass Herr Tobias Wahl wieder zum Vorsitzenden des
Aufsichtsrats gewahlt werden soll.
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TOP 12
Beschlussfassung tber die Vergutung des Aufsichtsrats

Die Vergltung des Aufsichtsrats der SOLON AG fur Solar-
technik war bislang wie folgt geregelt: Die jéhrliche Vergitung
fur das einzelne Mitglied betrug 8.000,00 Euro, fur den Vor-
sitzenden das Anderthalbfache, und war damit vergleichsweise
niedrig bemessen. Durch eine Erhdhung soll der intensiver
gewordenen Uberwachungstétigkeit des Aufsichtsrats
Rechnung getragen werden. Um auch weiterhin qualifizierte
Personlichkeiten fur das Amt des Aufsichtsratsmitglieds gewin-
nen zu kénnen, wird der Hauptversammlung vorgeschlagen,
die Vergltung des Aufsichtsrats zu erhéhen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:

1. Ziff. 1.1 des zu TOP 9 auf der Hauptversammlung vom
24. August 2006 gefassten Beschlusses wird wie folgt
neu gefasst:

»Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jahrliche
Vergutung in Héhe von 20.000,00 Euro. <

2. Vorstehende Vergitungsregelung gilt ab der am 24. Juni
2008 beginnenden Amtszeit des Aufsichtsrates.

TOP 13

Beschlussfassung tber die Aufhebung der bestehenden
Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien, eine neue
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien und deren
Verwendung sowie die Ermachtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechts

Da die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien aus der
Hauptversammlung vom 29. August 2007 am 31. Januar
2009 erloschen wird, soll der Vorstand erneut zum Erwerb
eigener Aktien ermachtigt werden.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die folgenden
Beschlusse zu fassen:

Die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien vom
29. August 2007 wird im Hinblick auf die nachstehende
neue Erméachtigung aufgehoben.

Die SOLON AG fur Solartechnik, bzw. die SOLON SE wird
gemalB §71 Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zum 30. November 2009
ermachtigt, eigene Aktien bis zu zehn vom Hundert des
Grundkapitals zu erwerben. Der Erwerb kann nach Wahl
des Vorstands Uber die Borse oder durch ein 6ffentliches,
an alle Aktionare gerichtetes Kaufangebot erfolgen.

Im Fall eines Erwerbs Uber die Borse darf der gezahlte
Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den nicht
gewichteten Mittelwert der an der Frankfurter Wertpapier-
barse oder einer ausldndischen Borse, sofern die SOLON-
Aktie ausschlieBlich dort notiert ist, wahrend der letzten
funf Borsentage vor der Verpflichtung zum Erwerb der
Aktien fur die Aktien der SOLON AG fur Solartechnik bzw.
der SOLON SE festgestellten Schlusskurse um nicht mehr
als 5% Uberschreiten und 0,01 Euro nicht unterschreiten.

Im Fall eines Erwerbs Uber ein 6ffentliches Kaufangebot an
alle Aktionare der SOLON AG fur Solartechnik bzw. der
SOLON SE darf der gebotene Kaufpreis je Aktie (ohne
Erwerbsnebenkosten) den nicht gewichteten Mittelwert der
an der Frankfurter Wertpapierborse oder einer auslandi-
schen Borse, sofern die SOLON-Aktie ausschlieBlich dort
notiert ist, wahrend der letzten funf Bérsentage vor dem
Tag der Veroffentlichung des Angebots fir die Aktien der
Gesellschaft festgestellten Schlusskurse um nicht mehr als
5% Uberschreiten. Der gebotene Kaufpreis je Aktie darf
ferner 0,01 Euro nicht unterschreiten. Sofern das Kaufange-
bot Uberzeichnet ist, erfolgt die Annahme nach Quoten.
Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis zu
100 Stuck je Aktiondr kann vorgesehen werden.
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Die Erméachtigung gilt fur die nachfolgenden Zwecke:

a)

b)

zur Einziehung von Aktien;

zur Ausgabe von Aktien im Rahmen des Stock Option
Programms 2000, wobei — soweit eigene Aktien Mitgliedern
des Vorstands der Gesellschaft Ubertragen werden sollen —
die vorstehende Erméachtigung fur den Aufsichtsrat gilt;

das Bezugsrecht der Aktionare wird hierbei ausgeschlossen;

zur Durchftihrung eines Ankaufsrechts, das sich aufgrund
des Stock Option Programms 2000 ergibt;

um Aktien der SOLON AG fir Solartechnik bzw. der SOLON
SE Dritten im Rahmen des Zusammenschlusses mit anderen
Unternehmen oder im Rahmen des Erwerbs von Unter-
nehmen oder Beteiligungen daran anbieten zu kénnen;

das Bezugsrecht der Aktionare wird hierbei ausgeschlossen;
sowie

zur VerduBerung in anderer Weise als Uber die Borse oder
durch ein Angebot an die Aktionare, wenn die Aktien
gegen Barzahlung zu einem Preis verduBert werden, der
den Borsenpreis der Aktien der SOLON AG fur Solartechnik
bzw. der SOLON SE gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt
der VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet.

In diesem Fall darf die Anzahl der unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 verduBerten Aktien
insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im
Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung. Auf diese
Begrenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wah-
rend der Laufzeit dieser Ermachtigung aus Genehmigtem
Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden. Ferner sind auf
diese Begrenzung diejenigen Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Options- oder Wandelanleihen ausgegeben
wurden bzw. auszugeben sind, sofern die Options- oder
Wandelanleihen wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
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wurden.

Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilen, einmal oder
mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke im
Rahmen der vorgenannten Beschrankungen ausgelbt
werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats eigene Aktien der AG bzw. der SE, die aufgrund dieser
Ermachtigung erworben werden, den oben unter b), d) und
e) genannten Zwecken zuzufihren, ohne dass dies eines
weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Werden
die Aktien fur diese Zwecke verwandt, wird das Bezugsrecht
der Aktionare insoweit ausgeschlossen.

Der Vorstand wird ermdachtigt, die eigenen Aktien mit

Zustimmung des Aufsichtsrates ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen.

* ok ok ok ok ok Kk k Kk Kk
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BERICHTE DES VORSTANDS

Berichte des Vorstands zu den TOP 7, 10 und 13
der Tagesordnung

Bericht des Vorstands zu TOP 7 der Tagesordnung gemaf3
§§203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Zu TOP 7 Ziff. Il. der Tagesordnung schlagen Vorstand und
Aufsichtsrat vor, ein neues Genehmigtes Kapital zu schaffen
und dabei den Vorstand zu ermachtigen, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen.
Der Vorstand erstattet gemaB §§203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4
Satz 2 AktG Uber die Grunde fur die Ermachtigung des Vor-
stands, das Bezugsrecht der Aktiondre bei der Ausnutzung
Genehmigten Kapitals auszuschlieBen, diesen Bericht, der auch
in der Hauptversammlung und vom Tag der Bekanntmachung
der Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschéafts-
raumen der Gesellschaft ausliegt und jedem Aktionar auf
Verlangen Ubersandt wird:

Der Vorschlag der Verwaltung zu TOP 7 sieht vor, dass die
SOLON AG fir Solartechnik ein Genehmigtes Kapital schafft
und das bestehende Genehmigte Kapital aufgehoben wird.

Es entspricht der erklarten Absicht der SOLON AG fur
Solartechnik, ihre Wettbewerbsposition kurz- oder mittel-
fristig durch gezielte Akquisitionen weiter zu verstarken
und auszubauen.

Nach Ubereinstimmender Auffassung von Vorstand und
Aufsichtsrat ist es gerechtfertigt, bei der Ausnutzung des
vorgeschlagenen Genehmigten Kapitals gegen Sacheinlagen
den Vorstand zu erméchtigen, mit der Zustimmung des
Aufsichtsrats Gber den Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre zu entscheiden. Damit wird die SOLON AG fur
Solartechnik bzw. die SOLON SE im Rahmen ihrer Akqui-
sitionspolitik in die Lage versetzt, in geeigneten Einzelfallen
Unternehmen oder Beteiligungen nicht nur im Wege einer
Barkaufpreiszahlung, sondern auch durch Uberlassung von
Aktien der SOLON AG fur Solartechnik bzw. der SOLON SE
erwerben zu kénnen. Die Praxis zeigt, dass in verschiedenen
Fallen die Anteilseigner attraktiver Akquisitionsobjekte als
Gegenleistung fur die VerduBerung die Verschaffung von
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Aktien der erwerbenden Gesellschaft verlangen. Um auch
solche Unternehmen erwerben zu kénnen, muss die SOLON
AG fur Solartechnik bzw. die SOLON SE die Moglichkeit
haben, ihr Grundkapital gegen Sacheinlage unter Bezugs-
rechtsausschluss zu erhdhen. Da eine Kapitalerhdhung bei
sich abzeichnenden Erwerbsméglichkeiten mit komplexen
Transaktionsstrukturen im Wettbewerb mit anderen, auch
potenziellen Erwerbsinteressenten kurzfristig erfolgen muss,
ist der Weg Uber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals
erforderlich.

Der Umfang der Erméachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre im Rahmen der vorgeschlage-
nen Schaffung des Genehmigten Kapitals entspricht mit
50 % des Grundkapitals der SOLON AG fur Solartechnik
der gesetzlichen Regelung. Im Hinblick auf das Bestreben
der SOLON AG fur Solartechnik bzw. der SOLON SE, ihre
Wettbewerbspositionen in den von ihr bearbeiteten und
rasch wachsenden Markten kurz- und mittelfristig durch
gezielte Akquisitionen zu verstarken und auszubauen, ist
der vorgeschlagene Handlungsrahmen erforderlich.

Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund, dass sich der
relevante Markt seit einiger Zeit konsolidiert und sich diese
Entwicklung nach Uberzeugung des Vorstands fortsetzen
wird. Hierdurch werden weitere Akquisitionen erforderlich.
Dies soll in zwei Richtungen geschehen: Einerseits ist ange-
strebt, Wettbewerber zu akquirieren, d. h. andere Modul-
und Systemelektronik-Produzenten. Andererseits wird eine
vertikale Integration angestrebt, indem sich die Gesellschaft
an Zulieferern, wie z. B. Zellen- und Waferhersteller, oder
Abnehmern, wie Handler oder Installations- und Montage-
betriebe, beteiligt oder diese itbernommen werden sollen.

Der Vorstand wird jeweils im Einzelfall sorgfaltig prufen,
ob er von der Erméachtigung zur Kapitalerhohung unter
Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen soll, wenn sich
Moglichkeiten zum Erwerb von Unternehmen konkreti-
sieren. Er wird das Bezugsrecht der Aktiondre nur dann
ausschlieBen, wenn sich der Erwerb im Rahmen der
Akquisitionsvorhaben halt, die der Hauptversammlung in
diesem Bericht abstrakt umschrieben worden sind, und

79



BERICHTE DES VORSTANDS

wenn der Erwerb gegen Ausgabe von Aktien der SOLON
AG fur Solartechnik bzw. der SOLON SE im wohlver-
standenen Interesse der Gesellschaft liegt. Uber die Einzel-
heiten der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals wird der
Vorstand in der Hauptversammlung berichten, die auf einen
etwaigen Erwerb gegen Ausgabe von Aktien der SOLON AG
fur Solartechnik bzw. der SOLON SE folgt.

Der Vorstand soll auBerdem ermachtigt werden, das gesetz-
liche Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats fur eine Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter des
Unternehmens oder eines verbundenen Unternehmens aus-
zuschlieBen. Diese Moglichkeit entspricht § 202 Abs. 4
AktG, der die Beteiligung von Mitarbeitern ebenso wie

§71 Abs. 1 Nr. 2 AktG privilegiert. Es entspricht der Uber-
zeugung von Vorstand und Aufsichtsrat, durch eine Be-
teiligung der Mitarbeiter eine starkere Identifikation mit
den Unternehmenszielen zu erreichen und dadurch alle
Mitarbeiter zu verstarktem Einsatz zu motivieren. Die
Erstreckung auf Mitarbeiter verbundener Unternehmen
entspricht der gesetzlichen Vorgabe von §71 Abs. 1

Nr. 2 AktG.

Der Vorstand soll ferner ermachtigt werden, das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichts-
rats fUr so genannte Spitzenbetrage auszuschlieBen.
Spitzenbetrdge entstehen infolge des Bezugsverhaltnisses
und kénnen nicht mehr gleichméaBig auf alle Aktionare ver-
teilt werden. Auch bei der Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals im Rahmen von Barkapitalerhéhungen kann sich
das Grundkapital in einer Weise entwickeln, die glatte
Bezugsverhaltnisse kaum noch zuldsst. Insofern handelt

es sich beim Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage
um eine MaBnahme zur Erhaltung einfacher und praktika-
bler Bezugsverhaltnisse. Die danach vom Bezugsrecht aus-
zunehmenden Teilbetrége sind nur von untergeordneter
GroBenordnung. Sofern glatte Bezugsverhaltnisse problem-
los maglich sind, wird ein Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare fir Spitzenbetrage nicht erfolgen.
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Der Vorstand soll schlieBlich erméchtigt werden, das gesetz-
liche Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats fur Barkapitalerndhungen in Héhe von bis zu

10 % des Grundkapitals bei einer Ausgabe der Aktien nahe
dem Borsenkurs auszuschlieBen. Diese Moglichkeit ent-
spricht der Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG. Der
Hochstbetrag von 10 % des Grundkapitals bezieht sich auf
die gegenwartige Hohe des Grundkapitals. Auf die 10 %-
Grenze wird dabei angerechnet der anteilige Betrag des
Grundkapitals, auf den Bezugs- oder Umtauschrechte oder
-pflichten aufgrund von Wandel- oder Optionsschuldver-
schreibungen bestehen, die seit der Beschlussfassung zu
TOP 7 unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend

§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden, sowie
eigene Aktien, die die Gesellschaft seit der Beschlussfassung
zu TOP 7 auf Grundlage einer Ruickkaufermachtigung
erworben und unter Ausschluss des Bezugsrechts entspre-
chend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verduBert hat. Dadurch
wird eine ,,mehrfache” Ausnutzung der 10 %-Grenze ver-
mieden. Der Ausgabebetrag der spater auszugebenden
jungen Aktien wird sich an der Notierung der Aktie der
SOLON AG fur Solartechnik bzw. der SOLON SE in dem
Marktsegment orientieren, in dem die Aktie zum Zeitpunkt
der Kapitalerhdhung notiert ist, und wird diese Notierung
nicht wesentlich unterschreiten. Durch diese Erméachtigung
sollen der Gesellschaft kurzfristige KapitalmaBnahmen tber
die Borse in einem glnstigen Bérsenumfeld ermoglicht
werden.

Dieses Interesse der Gesellschaft wird auch nach der Auf-
fassung des Gesetzgebers (vgl. § 186 Abs. 3 Satz. 4 AktG)
nicht vom Interesse der einzelnen Aktionare Giberwogen.
Dies liegt insbesondere daran, dass keine Verwdsserung
erfolgt, da die Ausgabe der Aktien nahe am Bérsenkurs
erfolgen soll. Ferner kann der Aktionar durch Zukauf von
Aktien seine Beteiligungsquote an der Gesellschaft halten.
Dies ist auch praktisch moglich, da es sich lediglich um
Kapitalerhéhungen in Héhe von insgesamt bis zu 10 % des
Grundkapitals der Gesellschaft, also in einem geringen
Umfang handeln kann.

81



BERICHTE DES VORSTANDS

Bericht des Vorstands zu TOP 10 der Tagesordnung gemafR
§§221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Zu TOP 10 Ziff. II. schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, den
Vorstand zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelanleihen
im Gesamtnennbetrag von bis zu 500 Millionen Euro und zum
Ausschluss des Bezugsrechts zu ermachtigen. Der Vorstand
erstattet gemal3 §§221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
Uber die Grtinde fir die Ermachtigung, das Bezugsrecht der
Aktiondre bei der Ausgabe von Options- und/oder Wandel-
anleihen auszuschlieBen, diesen Bericht, der auch in der
Hauptversammlung und vom Tag der Bekanntmachung der
Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschafts-
raumen der Gesellschaft ausliegt und jedem Aktionar auf
Verlangen Ubersandt wird:

Die zu TOP 10 vorgeschlagene Ermachtigung zur Ausgabe
von Options- und/oder Wandelanleihen im Gesamtnenn-
betrag von bis zu 500 Millionen Euro und zum Ausschluss
des Bezugsrechts sowie die Bestatigung, Erweiterung und
Neufassung des Bedingten Kapitals Ill (kiinftig: Bedingtes
Kapital 2005/ 1) von bis zu 4.974.401,00 Euro soll die unten
noch néher erlduterten Moglichkeiten der SOLON AG fur
Solartechnik bzw. der SOLON SE zur Finanzierung ihrer
Aktivitaten sichern und erweitern. Sie soll dem Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats insbesondere bei Eintritt
glnstiger Kapitalmarktbedingungen den Weg zu einer im
Interesse der Gesellschaft liegenden flexiblen und zeitnahen
Finanzierung er6ffnen.

Den Aktiondren steht grundsatzlich das gesetzliche Bezugs-
recht auf die Options- bzw. Wandelanleihen zu (§ 221

Abs. 4 i.V.m. § 186 Abs. 1 AktG). Um die Abwicklung zu
erleichtern, soll von der Méglichkeit Gebrauch gemacht
werden, die Options- und/oder Wandelanleihen an ein
Kreditinstitut, eine Gruppe von Kreditinstituten oder ein
Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung aus-
zugeben, den Aktiondren die Anleihen entsprechend ihrem
Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht i.S.v.

§186 Abs. 5 AktG). Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir
Spitzenbetrage ermdglicht die Ausnutzung der erbetenen
Ermachtigung durch runde Betrage. Dies erleichtert die
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Abwicklung des Bezugsrechts der Aktionare. Der Ausschluss
des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber von bereits ausge-
gebenen Wandelanleihen und Optionsrechten hat den
Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis fur die
bereits ausgegebenen Wandlungs- bzw. Optionsrechte
nicht ermaBigt zu werden braucht und dadurch insgesamt
ein hoherer Mittelzufluss ermoglicht wird. Beide Falle des
Bezugsrechtsausschlusses liegen daher im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktionare.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre vollstandig aus-
zuschlieBen, wenn die Ausgabe der Options- und/oder
Wandelanleihen zu einem Kurs erfolgt, der den Marktwert
dieser Anleihen nicht wesentlich unterschreitet. Hierdurch
erhalt die Gesellschaft die Mdglichkeit, glinstige Markt-
situationen sehr kurzfristig und schnell zu nutzen und
durch eine marktnahe Festsetzung der Konditionen bessere
Bedingungen bei der Festlegung von Zinssatz und Aus-
gabepreis der Options- bzw. Wandelanleihen zu erreichen.
Eine marktnahe Konditionenfestsetzung und reibungslose
Platzierung ware bei Wahrung des Bezugsrechts nicht még-
lich. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Veroffentlichung
des Bezugspreises (und damit bei Wandel- bzw. Optionsan-
leihen der Konditionen dieser Anleihe) bis zum drittletzten
Tag der Bezugsfrist. Angesichts der haufig zu beobachten-
den Volatilitat an den Aktienmarkten besteht aber auch
dann ein Marktrisiko Gber mehrere Tage, welches zu Sicher-
heitsabschldgen bei der Festlegung der Anleihekonditionen
und so zu nicht marktnahen Konditionen fuhrt. Auch ist bei
Bestand eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit von
dessen Ausibung (Bezugsverhalten) die erfolgreiche Plat-
zierung bei Dritten gefahrdet bzw. mit zusatzlichen Auf-
wendungen verbunden. SchlieBlich kann bei Einrdumung
eines Bezugsrechts die Gesellschaft wegen der Lange der
Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige bzw. ungtnstige
Marktverhaltnisse reagieren, sondern ist riicklaufigen
Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, die

zu einer fUr die Gesellschaft ungtinstigen Eigenkapital-
beschaffung fuhren kénnen.
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Fur diesen Fall eines vollstandigen Ausschlusses des
Bezugsrechts gilt gemalB §221 Abs. 4 Satz 2 AktG die
Bestimmung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sinngemaB.

Um die dort geregelte Grenze flr Bezugsrechtsausschlisse
von 10 % des Grundkapitals einzuhalten, ist die Ausgabe
von neuen Aktien auf einen anteiligen Betrag des Grund-
kapitals der Gesellschaft von bis zu 10 % nach néherer
MaBgabe des Beschlussinhalts beschrankt. Auf diese
Begrenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen, die seit
der Beschlussfassung zu TOP 10 aus Genehmigtem Kapital
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemal3 § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben wurden, sowie eigene Aktien, die
die Gesellschaft auf Grundlage einer Rickkaufermachtigung
erworben und seit der Beschlussfassung zu TOP 10 unter
Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG verauBert hat. Dadurch wird eine ,mehrfache”
Ausnutzung der 10 %- Grenze vermieden.

Aus §186 Abs. 3 Satz 4 AktG ergibt sich ferner, dass der
Ausgabepreis den Borsenpreis nicht wesentlich unterschrei-
ten darf. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass eine
nennenswerte wirtschaftliche Verwasserung des Werts der
Aktien nicht eintritt. Ob ein solcher Verwasserungseffekt bei
der bezugsrechtsfreien Ausgabe von Wandel- bzw. Options-
anleihen eintritt, kann ermittelt werden, indem der hypo-
thetische Bdrsenpreis der Wandel- bzw. Optionsanleihen
nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen
Methoden errechnet und mit dem Ausgabepreis verglichen
wird. Liegt nach pflichtgemaBer Prifung dieser Ausgabe-
preis nur unwesentlich unter dem hypothetischen Borsen-
preis zum Zeitpunkt der Begebung der Wandel- oder
Optionsanleihen, ist nach dem Sinn und Zweck der
Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ein Bezugsrechts-
ausschluss wegen des nur unwesentlichen Abschlags zu-
lassig. Die Ermachtigung sieht deshalb vor, dass der Vor-
stand vor Ausgabe der Wandel- bzw. Optionsanleihen nach
pflichtgemaBer Priifung zu der Auffassung gelangen muss,
dass der Ausgabepreis, der sich aus den Berechnungs-
vorschriften in der Ermachtigung ergibt, zu keiner nennens-
werten Verwasserung des Werts der Aktien fuhrt. Damit
wirde der rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts auf
beinahe null sinken, so dass den Aktiondren durch den
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Bezugsrechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher
Nachteil entstehen kann. Soweit es der Vorstand in der
jeweiligen Situation fur angemessen halt, sachkundigen Rat
einzuholen, kann er sich der Unterstitzung durch Experten
bedienen. So kénnen die die Emission begleitenden Kon-
sortialbanken dem Vorstand in geeigneter Form versichern,
dass eine nennenswerte Verwasserung des Werts der Aktien
nicht zu erwarten ist.

Unabhangig von dieser Priifung durch den Vorstand sind
eine marktgerechte Konditionenfestsetzung und damit die
Vermeidung einer nennenswerten Wertverwasserung im
Falle der Durchftihrung eines Bookbuilding-Verfahrens
gewahrleistet. Bei diesem Verfahren werden die Options-
bzw. Wandelanleihen nicht zu einem festen Ausgabepreis
angeboten; insbesondere der Ausgabepreis der Options-
bzw. Wandelanleihen und der Zinssatz sowie einzelne
Bedingungen der Options- bzw. Wandelanleihen werden
auf der Grundlage der von Investoren abgegebenen Kauf-
antrage festgelegt und so der Gesamtwert der Anleihe
marktnah bestimmt. All dies stellt sicher, dass eine nennens-
werte Verwasserung des Werts der Aktien durch den
Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt.

Der vorstehend erwahnte Ausgabepreis der Options- bzw.
Wandelanleihen darf nicht verwechselt werden mit dem
Ausgabebetrag i.S.v. § 193 Abs. 2 Nr. 3 AktG, also dem
Wandlungs- oder Optionspreis, zu dem die Anleihegldubiger
Aktien beziehen kénnen oder, bei Wandlungspflicht, missen.
Insoweit ist eine Festlegung in einem Bookbuilding- oder
sonstigen Verfahren ausgeschlossen. Vielmehr wird der
Ausgabebetrag i.S.v. § 193 Abs. 2 Nr. 3 AktG in allen Fallen,
also sowohl bei Gewahrung als auch bei (vollstandigem
oder teilweisen) Ausschluss des Bezugsrechts durch die
Ermachtigung vorgegeben. Dies geschieht bewusst nicht
durch die heutige Festlegung eines festen Ausgabebetrags,
weil dabei die Gefahr besttinde, dass bei positiver Kurs-
entwicklung der Aktie der Gesellschaft entweder Bezugs-
aktien unter dem Borsenkurs bei Ausgabe der Anleihe be-
zogen werden konnten oder die Begebung einer Wandel-
oder Optionsanleihe ganz unterbleiben musste. Vielmehr
werden hier bewusst nur die Berechnungsgrundlagen vor-
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gegeben, aufgrund derer der Ausgabebetrag i.S.v. § 193
Abs. 2 Nr. 3 AktG zu bestimmen ist. Dabei wird jeweils auf
den —in der Ermachtigung naher bestimmten — durch-
schnittlichen Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft unmittel-
bar vor Ausgabe der Anleihe abgestellt. Durch die Vorgaben
der Ermachtigung ist sichergestellt, dass der Ausgabebetrag
fur die Bezugsaktien stets den durchschnittlichen Bérsenkurs
bei Ausgabe Ubersteigt und damit die Verwasserung zulasten
der Altaktiondre so gering wie moglich gehalten wird. Die
insoweit gewadhlten Prozentzahlen entsprechen dem (unter
Bertcksichtigung der Volatilitdt der Aktie der Gesellschaft)
Marktiblichen. Wie Ublich, ist der entsprechende Prozent-
satz und damit mittelbar der Ausgabebetrag bei Wandlungs-
pflicht niedriger als in den Fallen, in denen die Wandlung in
das freie Belieben des Anleiheglaubigers gestellt wird. Auch
insoweit liegt der Prozentsatz aber Gber dem durchschnitt-
lichen Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft unmittelbar

vor Ausgabe der Anleihe.

AuBerdem haben die Aktionare die Méglichkeit, ihren Anteil
am Grundkapital der Gesellschaft auch nach Austibung von
Wandlungs- oder Optionsrechten jederzeit durch Zukdufe
von Aktien Uber die Borse aufrechtzuerhalten. Demgegen-
Uber ermoglicht die Ermachtigung zum Bezugsrechtsaus-
schluss der Gesellschaft marktnahe Konditionenfestsetzung,
groBtmaogliche Sicherheit hinsichtlich der Platzierbarkeit bei
Dritten und die kurzfristige Ausnutzung giinstiger Markt-
situationen.
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Bericht des Vorstands zu TOP 13 der Tagesordnung gemafR
§§71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand erstattet gemaB 8§71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186
Abs. 4 Satz 2 AktG Uber die Grinde fiir die Ermachtigung des
Vorstands, das Bezugsrecht der Aktiondre bei einer Verwen-
dung der Aktien zu den in TOP 13 Ziff. Il. lit. b), d) und e) ge-
nannten Zwecken auszuschlieBen, diesen Bericht, der auch in
der Hauptversammlung und vom Tag der Bekanntmachung
der Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschéfts-
raumen der Gesellschaft ausliegt und jedem Aktionar auf
Verlangen Ubersandt wird:

Die vorstehende Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
soll u. a. zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft im
Rahmen des Stock Option Programms 2000 oder zur
VerauBerung auch auBerhalb der Borse gegen Barleistung
dienen sowie dazu, um Aktien der Gesellschaft Dritten im
Rahmen des Zusammenschlusses mit anderen Unternehmen
oder im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen oder Betei-
ligungen daran anbieten zu kdnnen. Dabei beinhaltet der
Vorschlag einen Ausschluss des Bezugsrechts fur den Fall,
dass die Aktien zu den vorgenannten Zwecken verwendet
werden.

Nach Ansicht der SOLON AG fir Solartechnik gehort zu
einer an den Aktionarsinteressen ausgerichteten Geschafts-
politik ein modernes und breit angelegtes Vergitungssystem
unter Einbeziehung der Ausgabe von Aktienoptionen. Die
Erfahrung zeigt, dass die Beteiligung der Mitarbeiter und
der Vorstande durch Aktienoptionen motivationssteigernd
wirkt, eine hohere Identifizierung mit dem Unternehmen
schafft sowie die Interessen der Aktionare mit denjenigen
der Geschaftsfiihrung und den Mitarbeitern in Ubereinstim-
mung bringt. Aus diesem Grund ist in der Vergangenheit
das Stock Option Programm 2000 eingefiihrt und erweitert
worden.

Durch die vorgeschlagene Moglichkeit, das Stock Option
Programm 2000 aus eigenen Aktien bedienen zu kdnnen,
entsteht fur den Vorstand, bzw. — sofern eigene Aktien an
Mitglieder des Vorstands Gbertragen werden sollen — fr
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den Aufsichtsrat, bei der Ausgabe der Aktien ein gréBerer
Handlungsspielraum, den er entsprechend der jeweiligen

Situation nach den Interessen der Gesellschaft und damit

auch der Aktionare wahrnehmen wird.

Diese Mdglichkeit entspricht 8 71 Abs. 1 Nr. 2 AktG, wel-
cher die Mdglichkeit zur Bedienung von Aktienoptionen aus
erworbenen eigenen Aktien ausdriicklich vorsieht.

Insoweit entspricht der Ausgabebetrag fur jede eigene Aktie
dem Basispreis eines Bezugsrechts (einer Aktienoption), wie
er bei Ausgabe der Bezugsrechte unter dem bestehenden
Stock Option Programm 2000 festgelegt wird und dem
Wert einer Aktie bei Ausgabe der Bezugsrechte entspricht.

Weiterhin sollen die erworbenen eigenen Aktien unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre dazu verwendet
werden durfen, sie Dritten im Rahmen des Zusammen-
schlusses mit Unternehmen oder im Rahmen des Erwerbs
von Unternehmen oder Beteiligungen daran anbieten zu
kénnen. Hiermit soll der Gesellschaft die im internationalen
Wettbewerb notwendige Flexibilitdt gegeben werden, um
sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen
oder Unternehmensbeteiligungen schnell und flexibel
nutzen zu kénnen. So kann sich in Verhandlungen durchaus
die Notwendigkeit ergeben, als Gegenleistung nicht Geld,
sondern Aktien bereitstellen zu mussen. Die Moglichkeit,
eigene Aktien als Gegenleistung anbieten zu kénnen,
schafft damit einen Vorteil im Wettbewerb um interessante
Akquisitionsobjekte sowie den nétigen Spielraum, sich bie-
tende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensbeteiligungen oder anderen Wirtschafts-
gltern liquiditatsschonend nutzen zu kénnen. Dies kann
auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finan-
zierungsstruktur sinnvoll sein. Bei der Festlegung der
Bewertungsrelation wird der Vorstand sicherstellen, dass
die Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt werden.
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Konkrete Pléne fir das Ausnutzen dieser Erméchtigung
bestehen derzeit nicht. Der Vorstand wird der Hauptver-
sammlung auf der auf eine etwaige Ausnutzung dieser
Ermachtigung folgenden Hauptversammlung jeweils Bericht
Uber die Ausnutzung dieser Ermdchtigung erstatten.

Die erworbenen eigenen Aktien sollen auch auBerhalb der
Borse gegen Barleistung unter Ausschluss des Bezugsrechts
verauBert werden kénnen. Voraussetzung dafir ist, dass die
Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verduBert werden,
der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft zum
Zeitpunkt der VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet.
Mit dieser Ermachtigung wird von der in §71 Abs. 1 Nr. 8
Satz 5 AktG in entsprechender Anwendung des § 186

Abs. 3 Satz 4 AktG zugelassenen Moglichkeit zum erleich-
terten Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht. Dem
Gedanken des Verwasserungsschutzes der Aktionare wird
dadurch Rechnung getragen, dass die Aktien nur zu einem
Preis verauBert werden durfen, der den maBgeblichen
Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet. Die endgultige
Festlegung des VerauBerungspreises fur die eigenen Aktien
geschieht zeitnah vor der VerauBerung. Der Vorstand wird
einen eventuellen Abschlag vom Bérsenkurs so niedrig
bemessen, wie dies nach den zum Zeitpunkt der Platzierung
vorherrschenden Marktbedingungen maoglich ist. Der Ab-
schlag vom Borsenpreis zum Zeitpunkt der Ausnutzung der
Ermachtigung wird keinesfalls mehr als 5 % des aktuellen
Borsenkurses betragen. Diese Erméachtigung gilt mit der
MaBgabe, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien ins-
gesamt 10 % des Grundkapitals nicht Uberschreiten durfen,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung. Auf diese
Begrenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wah-
rend der Laufzeit dieser Ermachtigung aus Genehmigtem
Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts gemalB § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden. Ferner sind auf
diese Begrenzung diejenigen Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Wandlungs- oder Optionsanleihen ausge-
geben wurden bzw. auszugeben sind, sofern die Options-
oder Wandelanleihen wahrend der Laufzeit dieser Er-
machtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entspre-
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chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
geben wurden. Mit dieser Beschrankung und dem Umstand,
dass sich der Ausgabepreis am Borsenkurs zu orientieren
hat, werden die Vermdgens- und Stimmrechtsinteressen der
Aktiondre angemessen gewahrt. Die Ermachtigung liegt im
Interesse der Gesellschaft, weil sie ihr zu groBerer Flexibilitat
verhilft. Sie ermdglicht es beispielsweise, eigene Aktien an
institutionelle Anleger zu verauBern oder neue Investoren-
kreise zu erschlieBen.

Die der SOLON AG fur Solartechnik erteilte Ermachtigung

gilt nach Wirksamwerden des Formwechsels auch fir die
SOLON SE fort.

* ok ok ok ok ok Kk k Kk Kk
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Teilnahme an der Hauptversammlung und Nachweis
des Anteilsbesitzes

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung
des Stimmrechts sind nach § 17 Abs. 1 und 2 der Satzung nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die ihre Teilnahme vor der
Hauptversammlung bei der Gesellschaft rechtzeitig anmelden
und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachweisen. Die
Anmeldung muss der Gesellschaft in Textform zugehen. Der
Nachweis des Anteilsbesitzes muss durch einen von dem
depotfihrenden Institut in Textform erstellten Nachweis erfol-
gen. Der Nachweis des depotfihrenden Instituts hat sich auf
den Beginn des 3. Juni 2008 (0:00 Uhr Mitteleuropaische
Sommerzeit — MESZ) zu beziehen. Sowohl die Anmeldung als
auch der Nachweis des Anteilsbesitzes mussen der Gesellschaft
jeweils spatestens bis zum Ablauf des 17. Juni 2008 unter der
folgenden Adresse zugehen:

SOLON AG fur Solartechnik

c/o Bayerische Hypo- und Vereinsbank AG
CBD5HV

80311 Munchen

Telefax: +49 89 540025-19

E-Mail: hauptversammlungen@hvb.de

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung oder die Austibung des Stimmrechts als
Aktiondr nur, wer den Nachweis erbracht hat. Nach rechtzeiti-
gem Eingang von Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes
bei der Gesellschaft unter der genannten Adresse werden den
Aktiondren Eintrittskarten fir die Hauptversammlung ausge-
stellt und Ubersandt, die ihnen als Ausweis fir die Teilnahme

an der Hauptversammlung und Austibung des Stimmrechts
dienen.
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Stimmrechtsvertretung

Die Aktionare kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung
auch durch Bevollmachtigte, z.B. ein Kreditinstitut, eine
Aktiondrsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl,
austben lassen. Voraussetzung hierfir ist, dass zuvor eine
Eintrittskarte nach Anmeldung und Nachweis des Anteils-
besitzes ausgestellt wurde. Entsprechende Vollmachtsvordrucke
werden den Aktiondren zusammen mit der Eintrittskarte
Ubersandt. Fur die Bevollmachtigung ist Textform erforderlich
und ausreichend.

Die SOLON AG fur Solartechnik bietet ihren Aktionaren an,
dass sie sich nach MaBgabe ihrer Weisungen auch durch von
der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter in der Haupt-
versammlung vertreten lassen kénnen. Diesen Stimmrechts-
vertretern mussen dazu eine Vollmacht und Weisungen fur

die Austibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechts-
vertreter sind verpflichtet, weisungsgemaB abzustimmen.

Weitere Einzelheiten zur Austibung des Stimmrechts durch
Bevollmachtigte ergeben sich aus den Unterlagen, die den
Aktiondren gemeinsam mit der Eintrittskarte Ubersandt werden.

Antrage von Aktionaren

Antrdge von Aktiondren gemdaB § 126 AktG und Wahlvor-
schlage gemaB § 127 AktG mussen in Textform innerhalb der
gesetzlichen Fristen an folgende Anschrift gerichtet werden:

SOLON AG fur Solartechnik
Investor Relations

Am Studio 16

12489 Berlin

Telefax: +49 30 81879-110
E-Mail: hv2008@solonag.com
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Anderweitig adressierte Antrage werden fur die Zugéanglich-
machung nach §§ 126, 127 AktG nicht bertcksichtigt. Frist-
gerecht eingehende Antrage und Wahlvorschlage werden
unverziglich unter der Internetadresse www.solonag.com
veroffentlicht. Stellungnahmen der Verwaltung zu etwaigen
Antragen werden ebenfalls dort veroffentlicht.

Angaben geméaB §30 b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG

Das Grundkapital der Gesellschaft von 12.530.196,00 Euro ist
im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung eingeteilt
in 12.530.196 Stlckaktien. Jede Stlickaktie gewahrt eine
Stimme, so dass im Zeitpunkt der Einberufung 12.530.196
Stimmrechte bestehen.

Berlin, im Mai 2008

SOLON AG fur Solartechnik

— Der Vorstand —
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Ort der Veranstaltung:
freiheit finfzehn

Freiheit 15

12555 Berlin-Kopenick
Telefon: +49 30 658878-0
Telefax: +49 30 658878-10
www.freiheit15.de
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Platz des
23. April
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Die freiheit finfzehn liegt direkt vor den Toren der Altstadt
von Kopenick. Eine begrenzte Zahl von Parkplatzen finden
Sie ca. drei Minuten von der freiheit finfzehn entfernt.

Wir empfehlen die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Ihre glinstigste Verbindung finden Sie im Internet unter
www.fahrinfo-berlin.de.
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